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1 AFELISMERT PROBLEMA

Magyarorszagon a XIX. szazad végét6l maig tartd ervénnyel a 3-25 éves kor-
csoportban is latvanyosan gyorsulé (temben ndvekedett és novekedik a
marginalizalodok szama, akiknek segitseg nélkil minimalis az esélyik a
kivanatos polgari értékek szerinti élet megvalositasara. Ma Magyarorszagon

- a 3-14 éves korosztaly tagjai kozott egyre markansabban érzékelhetd
szdmban és aranyban jelennek meg olyan kulonods képességekkel és
sajatossagokkal bird gyermekek, tanuldk, akiket vagy nem is fogad a
tobbségi dvoda, iskola, vagy révid uton megvalnak télik

- a 14-25 év kozotti fiatalok, fiatal felndttek 25-30 %-a (') kizd olyan
problémakkal, melyek miatt képtelenek segitség nélkul kbdzepfokd
képzettséget megszerezni, szakmat tanulni, sikerrel elhelyezkedni és
érvenyesilni a munkaerépiacon.

Az emlitett fiatalok problémai sokrétiick - és halmozottak. A ma széles korben
elfogadott és alkalmazott pszicho-szocialis terminologia szerint: szocialis
hatranyok, kulturalis hatranyok, tanulaszavar, magatartaszavar, pszichés
megbetegedések, egészségugyi problémak, mentalhigiénés zavarok, egyenetlen
személyiségfejlodés, részképességhiany, onértékelési zavarok, motivaciohiany,
agresszio, fliggdségek, stb.

Az emlitett, problémas populacié novekedéesenek es tartos jelenlétének okai
nincsenek kelld mélységben feltarva. Sajat kutatasaink® alapjan mi a fiatalok
nagyon erds, am nem-artikulalt autonomitas-torekvéseit latjuk a jelenség
hatterében.

Pontosabban azt, hogy sem az érintettek, sem a kdrnyezetilk nem annak ismeri
fel a problémat, ami — azaz az erételjes autonomitastérekvés érvényesulése

gatoltsdganak.

A jelenség nem csak Magyarorszag hatarain belll altalanos, de azon tal is.
Budapest, ahol a Zo6ld Kakas Liceum miikodik, a jelzett jelenség tekintetében
(is) jo néhany paraméterben kuldnb6zik az orszag mas teriileteitél. Néhany az
eltérések kozul:

e a budapesti iskolak konnyebben szabadulnak meg nehezen kezelhetd,
deviansként megbélyegzett tanulojaiktol — ilymodon markansabban
érzékelheté az , iskolabol kihullo”, az wu.n. drop-out csoport

! Lsd. Braun Jozsef és munkatarsai: Resztorativ konfliktuskezelés az iskolaban (Gyerekkdzpont( modszerek.
Madszertani valogatas alternativ iskolak jo gyakorlatabdl. 336-356 oldal; kiadd: Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonpprofit Kft, 2012) https://docplayer.hu/826054-Gyerekkozpontu-modszerek-modszertani-valogatas-alternativ-
iskolak-jo-gyakorlataibol.html

Isd. Kerényi Méria - Braun Jdzsef: Z6ld Kakas (A tanulds szabadsadga Magyarorszagon. .) 338-421 oldal.
szerk. Klein Sandor — Soponyai Ddra, SHL Kiadd, Budapest, 2011)
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problematikaja, azaz karakteresebben ismerhets fel egy eddig nem
azonositott csoport, az u.n atipikus fejlédésii_gyermekek/fiatalok
csoportja

e az emlitett korbe tartozé budapesti fiatalsdg esetében markansabban
érzékelhetd, hogy jelzett problémaik alapvetéen nem a
szegénysegbdl, nem a féldrajzi elzartsagbdl adodnak

o az emlitett korbe tartozé budapesti fiatalsdg esetében markansabban
érzékelhetd, hogy jelzett problémaik alapvetéen nem szocializacios
és/vaqgy kulturalis hianyokbol adodnak

e a budapesti fiatalsdg esetében az 0Oko-szocidlis?® szemponthol
hatranyos helyzetli fiatalok egyre nagyobb csoportja sorolhato jol
lathatdan az u.n. atipikus tehetségti fiatalok csoportjaba

e a budapesti fiatalsag esetében jol lathato, hogy az atipikus tehetségii
fiatalok épplgy névekvd szamban és szamaranyban vannak jelen az
0ko-szocialis szempontbdl hatranyos helyzetli, mint a tdbbségi
rétegekben

e az emlitett korbe tartozé budapesti fiatalsdg eseteben jol lathato,
hogy ..atipikussaguk” forrasa nem deficit, nem valaminek a hianya a
tObbségi csoportot alkotokhoz kepest, hanem éppen egy olyan
tObblet jelenléte, amit a tObbségi csoport nem ismer el. Nem ismeri el
sem a kdzoktatas, sem a munkaerdpiac.

e az emlitett korbe tartoz6 budapesti fiatalsdg esetében jol lathato,
hogy az atipikus tehetségi fiatalokban jelen 1évé autonomités-
torekvés elemei erejli, am rejtett, és artikulalatlan.

A magyar iskolarendszer, illetve a szocialis-, egészségugyi-, munkaigyi el-
latorendszerek felkeszuletlenek az atipikus tehetségii fiatalok jelentette egyre
sulyosbod6 tarsadalmi probléma kezelésére. Mig az altalanos iskolas korban
(c.c.a. 10 éves életkorig) jol kiépitett, illetve 14 éves életkorig elfogadhato
szinvonalu ellatorendszer mitkodik a tanulasi és/vagy viselkedési zavarokkal
kiiszk6do tanuldk ellatasara, addig az a 14 éves életkor feletti tanuldék szamara
gyakorlatilag megszinik.

Ez az ellatérendszer sem képes azonban ma diagnosztizalni, s igy,
értelemszertien relevans valaszt produkélni sem az autonomitas-torekvesekre,
sem azok gétoltsagara. Azaz az ellatérendszer jelenleg az atipikus tehetségl

2 A hatrany ez esetben szocialis és/vagy gazdasagi jellegii. A szocialis jelleg alatt az emberi kapcsolatok hidnyossagat
értjiik (pl. egyediilallé sziild neveli; az egyik sziild alkoholista; stb.). Az 6koldgiai (gazdasagi) jelleg adodhat pl.
gazdasagi recessziobdl; tomeges elbocsatasok kovetkeztében keletkezett munkaeréfeleslegbdl; elavult szaktudasbol,
munkaerdpiaci diszkriminaciobol, vallalkozas csédbemenetelébdl stb.
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fiatalok esetében rendkivil kis hatékonysaggal és eredményességgel képes csak
mikodni.

Az emlitett problémakkal kiiszk6do fiatalok jelentds hanyada ,,virtualizalodik™,
azaz a tarsadalmi ellatorendszerek - elsésorban az oktatas és a munkalgy -
szamara elérhetetlenné valik.

A kozoktatas szinte minden intézményében jelen vannak, er6sodnek a tébbnyire
,,deviancia”-val jellemzett tiineteket produkalok, az atipikus tehetségii fiatalok,
am ezen intézmények nem képesek olyan ltemben megujitani
eszkozkészletliket, metodikaikat és szervezeti alkalmassagukat, ahogy a prob-
1éma erésodik. Ezt jol jelzi az iskolarendszerbe be sem keriild, illetve az onnan
id6 el6tt kihullg, kiszoruld populécié novekvé szamossaga €s szamaranya —
mikdzben az iskolak nem tudjak létszamkeretliket feltdlteni!

Az A&ltalanos iskoldskord atipikus tehetségi  fiatalok bolyonganak az
iskolarendszerben. Egyik iskola adja tovabb 6ket a masiknak.

14 éves életkor felett két intézménytipusban ,gyiilnek fel” érzékelhetd
mértékben az atipikus tehetségti fiatalok: az egyik a felnéttképz6 intézmények
ifjusdgi tagozatai, a masik pedig a szakképzes. Egyik sem felkészult a
problémaik megoldasara. Egyikben sincs jelen a munkaszervezet olyan foku
tudatossaga, amely képes lenne a jelenséget annak latni, ami — t.i. driveszeriien,
hajtéeréként miikodé autonomitastorekvés. Nincs jelen az a szervezeti
tudatossag, amely képes lenne az atipikus tehetségli fiatalokban jelenlévo nagy
ereji drive-nak — az autonomitas-térekvésnek megfeleld szervezeti struktarat,
kultarat és mitkkodési modot kifejleszteni és mikodtetni.

A jelenség az evollcios szervezetelmélet® keretében valik érthetévé. Az
evollcios szervezetelmélet keretében értelmezheté az u.n. ethosz-orientalt
szervezeti miikodési jelleg, ami az atipikus tehetségii fiatalok szamara kinal
relevans kdrnyezetet.

A negativ karrier

Az iskolavalasztas eleve a ,,jobb hijan” elv alapjan torténik az atipikus tehetségii
fiataloknal.

Az altalanos iskoldkban nagyon hamar frusztraciok sorozata kezdddik az
atipikus tehetségii fiatal szamara, s evvel egyiitt a sziilok szamara is. Ahogy az
1d6 eldrehaladtaval az emlitett hajtoerdk erdsodnek, a fiatal koriili ziirok is egyre
eriteljesebbek lesznek. Ennek is betudhatéan 10-12 éves korukban mar
deviansnak nevezett magatartasi formak jelennek meg és erésédnek, mint pl.

3 Isd. Kerényi Maria - Braun Jozsef: Zold Kakas (A tanulas szabadsaga Magyarorszagon.) 338-421 oldal.
szerk. Klein Sandor — Soponyai Déra, SHL Kiadd, Budapest, 2011.
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szapor6do hianyzasok, 16gasok, bandazas stb. Es egyre markéansabban jelennek
meg betegségtiinetek is, szomatizalasok, mentalis zavarok stb.

Rossz eséllyel indulvan a kodzépiskolaba vald bekertilésért folyd versenyben,
eleve érdeklddésiiknek, valds képességeiknek nem megfeleld helyet valasztanak
tudatlansagbol vagy kényszeriis€gbdl. A rossz kezdetet sziikségszerlien kudarcos
folytatas koveti: az amugy is nehézségekkel kiizdé fiatalnak egy olyan iskolai
kornyezethez kell(ene) alkalmazkodnia, amely nem az 6 képességeire, igényeire
méretezett. JellemzGen a rossz helyzeten inkabb ront a mas igényekre kiepult
iskola, s immar mindenki szamara lathatéan folytatédik a tanuld negativ
karrierje, mely aztan azzal végzddik, hogy a fiatal 18-20 évesen tobb
iskolatipust és oktatasi intézményt kiprébalva, kudarcok tomegével a héata
madgott maganyosan, 1égires térben all.

Erzései ambivalensek:
Nalam ezerszer ostobabbak mar mire vitték!
Es:
Nem vagyok jo semmire, értéktelen teher vagyok a vilag nyakan!

Es akkor mi lesz ezekkel a gyerekekkel?

Kozépiskolai végzettseg nélkil, tanulasi-, magatartasi-, mentalhigiénés zavarok-
kal, ugyanakkor fel nem ismert, nem-artikulalt autonomitas-torekvésik altal
generélt rendkiviil erdés indulatokkal terhelten eleve hatranyos helyzetbe
kertilnek a munkaerdpiacon.

Sziik szubkulturakba szorulva, tamaszra képes szocialis és identifikacios hattér
nélkul, tisztazatlan 6nképpel és zavaros értékrenddel nagy a veszely, hogy
végképp marginalizalodnak (kriminalizalodas, betegség, fliggdségek stb.).

l
l
!

Egy lehetséges valasz
a

ZK Szg.
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2 KULDETESNYILATKOZATUNK

Kiindulopontunk
Akiknek megoldast kinalunk:

Azok az iskolaskoru fiatalok, akik a tdbbségi iskolakban altaldban
rendelkezésre allo érvényesiilési lehetOségek keretei kozott sikertelenek —
noha az érettségi és/vagy szakma megszerzéséhez szilkséges képességekkel
rendelkeznek.

Amit a megoldaskeres6k meg tudnak fogalmazni — megfogalmazott
igenyeik:
Céljuk a sikeres életpalya megvalositasa — annak egy fazisaként az altalanos
iskola sikeres elvégzese, majd kozépfokl iskolai vegzettseg (erettseqi,
szakma) megszerzese.

Amit nem tudnak megfogalmazni, de szikségik van ra — lappango
igényeik:
A sikeres életpalya feltételeinek megteremtése.
(Az tekinthet6 sikeres embernek, aki tudatosan épitett karrierje soran
optimalisan képes kihasznalni torekvéseit, egyéni adottsagait, képességeit
valamint a kornyezet kindlta lehetdségeket, igényeket. Aki ezt az
optimalizalast képes folyamatosan megujitani — onmaga es kornyezete
megelégedettségere.)

A ZK SZG. KULDETESE

Dolgunk, hogy segitsuk kielégiteni a hozzank fordulok, az
atipikus tehetségli gyermekek, fiatalok megfogalmazott és
lappang0 igényeit: a sikerre vald alkalmassag allapotanak
elérését, s a sikeresség megvaldsitasat.

Kézrem(kddink abban, hogy a gyermek/fiatal raébredjen: sajat
sikerességének melyek azok az elemei, amelyek téle fliggenek.
Segitlink, hogy ezeket tudatositsa, fejlessze, megteremtse.

Kézrem(kdédlnk abban, hogy a gyermek/fiatal fel- és megismerje a
kornyezetében rejlé lehetéségeket, ugyanakkor a kornyezet
vele szemben tdmasztott igényeit is. Segitlink, hogy a kdrnye-
zettel val6 optimalis egyuttmikodést kialakitsa, fenntartsa.

Lehet6séget biztositunk az altalanos iskolai végzettség, az érettségi
illetve szakmai vizsga megszerzésehez.

Segitiink az egyéni karrierterv kialakitasaban, annak megvalésitasat
folyamatosan nyomon kovetjik, tAmogatjuk.
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Isd. még a ZKMR 01-00 MINOSEGPOLITIKA c. eljarést
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3 CELCSOPORTUNK

Azok az ¢ép értelmi, iskolaskoru fiatalok, akik altalanos és/vagy kozepiskolai
végzettséget szeretnének szerezni — am atipikus tehetségiik miatt a tObbségi iskolak
rendszere nem toleralja 6ket, onnan Kihullanak.

Akikben erdteljes, am jorészt rejtett és artikulalatlan autonomitas-torekvés él.

Oket hivjuk atipikus tehetségii_gyermekeknek/fiataloknak.

Ok a program célcsoportja.

Isd. még a ZKMR 01-00 MINOSEGPOLITIKA c. eljarés

Tanuldink tobbek kozott az alabb felsorolt probléméakkal, azok halmozddasaival illetve
kdvetkezményeikkel kiiszkddnek:

e tanulaszavar e etnikai hatrany

e mMmagatartaszavar e hipermotilitas

o figyelemzavar e hipomotilitas

e reszképességhiany e POS

e rezképessegzavar e ADHD

e diszfunkciok o fliggdségek

e szocialis hatrany e egeészsegligyi zavarok
e kulturdlis hatrany e sth.

Am nem vagyunk felkésziiltek pl. pszichotikus problémak kezelésére.

Az atipikus tehetségli gyermekek/fiatalok tovabbi, az 6ko-pszicho-szocio-kulturalis
illetve az egészségligy fogalomkeszletével nem leirhato, drive-szerii sajatossdgokkal is
rendelkeznek. E drive-szertien miikodé sajatossagokat 0sszefoglaléan autonomitas-
torekveésként azonositjuk.

Az atipikus tehetségli gyermekek/fiatalok autonomitas-torekvései tobbnyire rejtettek.
Rejtettek, mivel sem 6k, sem a kdrnyezetiik nem ismeri fel, illetve nem autonomitas-
torekvesként ismeri fel azokat.

Az emlitett autonomitds-torekvés elemi ereji és drive-szerien mikodik, azaz
hajtderd-jellegii.

Az emlitett autonomitas-torekvés sajatos hajtoerd-jellegébdl fakaddan az atipikus
tehetségii  fiatalokkal csak olyan szervezeti kdrnyezetben lehetséges eredményes
munkat végezni, ahol e hajtdéer6k érvényesiilése biztositott. Ezt a szervezeti
kornyezetet az ethosz-orientalt miikkodési jelleg képes biztositani (a tobbségi iskolak
alapvetéen nem ethosz-orientdlt, hanem hatalomorientalt szervezeti kornyezetet
valdsitanak meg).

részletesebben Isd. ZKMR 02-01 FOGALOMMEGHATAROZASOK c. eljarast
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Az atipikus tehetségii fiatalok autonomitas-torekvésének néhany, a mindennapokban is
¢rzékelhetd jellemzoje:

e csak partneri viszonyokat képesek elfogadni

e csak kongruens, autonom személyeket képesek elfogadni

o tdbbségiik bizonyos foku tisztanlatassal rendelkezik

o tobbseéglk rejtett, kiilonds képességekkel rendelkezik

o szabaly- és tekintély-tagadoak, ugyanakkor biztonsagra vagynak (szabaly-
tagadasuk mogott meghuzddik egyfajta szabalyozottsag iranti vagy)

e megértésre vagynak

e elfogadasra vagynak
e sok kapcsolatuk van, de elmélyiilt kapcsolatuk nincs - maganyosak
e életiikben alig-alig volt altaluk is elfogadott tekintélyszemély

e mindig ,,zlir” volt korilottiik.

Az atipikus tehetségii gyermekek/fiatalok autonomitas-térekvése mogott meghtizodo
drive néhany Osszetevdje:

o teljesség-elményre torekveés

e déja vu érzés (a jovore és multra vonatkozdan is)
e a kodznapi tudat korlatozottsaga

e akiterjesztett tudatossag* erésodése

e szabadsagtorekves az identifikacios csoporttol

e aszemélyes moralitas® ébredése

e torekvés a jelenben létezésre (a mult — szokasok, csaladi torténelem stb. —
érdektelensége; a jovO érdektelensége)

e vezetettség-élményre hagyatkozas
o sth.

A célcsoporton belul az életviteliiket illetve élethelyzetiiket tekintve tovabbi
differencialasokat célszert tenni tapasztalataink szerint.

E differencialasok mindig adott tanul6-populacio sajatossagaihoz igazodnak, s ezek
képezik alapjat az iskolaban a tanulocsoportok alakitasanak is.

4 A koznapisagon tuli tapasztalasok, megélések értelmezése, a tudatba emelése.
5 A személyes moralitas nem tanult, nem szocializacids Gton elsajatitott, hanem mintegy a személyben ,,ébred fel”
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4 MINOSEGPOLITIKANK

A jelen Pedagdgiai Program a ZK Szg. u.n. Minéségiranyitasi Rendszerével szoros
egységet alkotva a Zold Kakas Mentalhigiénés Szakgimnazium, Gimnazium és
Altalanos Iskola (ZK Szg.) miikodését szabalyozé dokumentum.

A szoros egységet alkotd két szabalyoz6 dokumentum kozil a Pedagogiai Program
jellemz6 médon a ZK Szg. pedagdgiai jellegli, mig a Mindségiranyitdsi Rendszer
jellemz6 modon a ZK Szg. szervezeti jellegi miikodését szabalyozza.

Egyes, a Pedagogiai Programban kilon fejezetben targyalt témakorok esetében kilon
eljaras is szuletett, pl. a tanuldk értékelése esetében. Ennek indoka az, hogy a
személyre szabott oktatdsszervezés keretében a ZK Szg. nagy jelentéségiinek tartja a
tanulokban épiil6, személyenként mas és mas tudas-, keépesség- és/vagy
készségkonstrukcidk alakulasanak nyomonkovetését, visszajelzését is. Ez annyiban
tobb az értékelés szakmailag konszenzus-Gvezte tartalmanal, hogy ez esetben az
emlitett konstrukciokat 6nmagukban is, és nem csak egy Kkilsé standardhez
viszonyitva szemléljuk.

A két megkozelités, t.i. a Pedagdgiai Program és a Mindségiranyitdsi Rendszer
egyrészt feltételezi, masrészt kiegésziti egymast.

Megjegyzés A ZK Szg. esetében azért valt indokolttd a szervezeti milkodés
szabalyozasara kidolgozni a Mindségiranyitasi Programot, mert
célcsoportunk, az  atipikus  tehetségli = gyermekek/fiatalok
sajatossagaihoz illeszkedd szervezeti miikodés valt sziikségessé (az
U.n. ethosz-orientalt jellegii miikodés).

részletesebben Isd. ZKMR 02-01 FOGAL OMMEGHATAROZASOK c. eljarast]

A ZK Szg. esetében a kildetésnyilatkozatban megfogalmazott vallalasok maximalis
Kielégitésere torekszunk.

Ennek érdekében a ZK Szg. miikodését a személyre szabott illetve a projektalapt
oktatdsszervezés valamint a resztorativ szemlélet érvényesitése hatdrozza meg.

A hozzank forduldk elégedettségének fenntartdsa, a személykozpontlsag biztositasa
érdekében ZK Szg. folyamatos fejlesztését alapfeltételnek tekintjuk.

A folyamatos fejlesztés kovetelménye adodik abbol is, hogy a ZK Szg. miikodését az
u.n. ethosz-orientalt jellegli szervezeti miikodés dominanciajaval miikodtetjik —
aminek egyik meghatarozo jellemzdje a folyamatos valtozasban, fejlddésben levés.

Az intézmény meghataroz6 szabalyozd dokumentuma a ZK Szg. Mindségiranyitasi
Rendszere is. Ez az egyik biztositéka annak, hogy tevékenységiinket folyamatosan
magas szinvonalon, felligyelt kériilmények kozott tudjuk végezni.

A ZK Szg. vezetésége teljeskortien elkotelezett vallalt feladatunk magas szinvonall
teljesitése irant. Elkotelezettségét rendszeresen kinyilvanitja, megujitja, és kovetendd
mintanak allitja mind kdzvetlen, mind kdzvetett partnereink elé.

részletesebben Isd. még a ZKMR 01-00 MINOSEGPOLITIKA c. eljarast.
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5 ALAPVETESEK

5.1 Szervezeti alapértékeink

Alapertéknek ZK Szg.-ben érintett személyek személyes moralitasait, személyes
ethoszait belso késztetéseknek tekintjik.

Mivel a személyes moralitas, a személyes ethosz csak tarsas kozegben képes
érvényesiilni, s e tarsas kozegben megjelend személyes ethoszok egyfajta
0sszegzodéseként eldall a szervezeti ethosz — alapéertéknek masrészt a ZK Szg.
szervezeti ethoszat tekintjik. A szervezeti ethosz éppugy hajtoerdként mitkodik
a szervezet szdmara, mint a személy szdmara a szemelyes ethosz.

A programban résztvevé személyek ethoszanak, s igy a ZK Szg. ethoszanak
egyfajta megjelenési formaja a programban részt vevé személyek autonomitas-
torekvése.

Azaz mas megfogalmazasban a ZK Szg. alapértéke a programban érintett
személyek autonomités-torekvése.®

AutonOm az a személy, aki képes oOnnonmagat illetéen megalapozott
dontesek meghozatalara, azokért teljes kortien képes felelosséget
vallalni.

Az autonom személy rendelkezik az alabbi képességekkel:

o kritikai szemléletmdd - s annak érvényesitése tarsas
kapcsolataira is,

e kutatdi attitlid — s annak érvényesitése tarsas kapcsolataira
IS,

e egyéni adottsagai felismerése, fejlesztése és érvenyesitése,
o képes egyenrangu partnerként egyiittmitkodni masokkal,

e képes értéekrendjét szandékoltan megvalasztani,
Ujravalasztani,

e képes identitasait megvalasztani, Gjravalasztani.

® A kétfajta megfogalmazas ugyanarra a jelentéstartalomra utal — kiilonbozé nézépontbol. A
nézOpontok megvalasztdsa s tudatos alkalmazasa az ethosz-orientalt miikodési jelleg
sajatossaga.
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Az autonom személlyé valasnak nincs végallapota és nincsenek
megallapodott szakaszai.

Ha az autondm személlyé valas folyamata megakad, azonnal
megindul a személyes autondmia leépilése.

A ZK Szg. a ténylegesen, a mindennapokban érvényesiilé szervezeti értékeit
rendszeres idokozonként felulvizsgalja annak érdekében, hogy a kivanatostol
valo eltérések korrekcidja megtehetd legyen.

Részletesebben Isd. a ZKMR 02-04 Szervezeti értékek azonositésa c. eljaras

A ZK Szg. ténylegesen, a mindennapokban érvényesiild szervezeti értékei az
u.n. Erték Modell” keretében Kkeriilnek meghatarozasra, és rendszeres
meguijitasra.

Részletesebben Isd a ZKMR 01-01 Fogalommeghatéarozasok c. eljarast

5.2 Céljaink

1. A zK Szg. legfébb célja: a programban érintett személyek belso
késztetéseinek, mint személyes ethoszainak ERVENYESITESE.

Mas megfogalmazasban, de azonos jelentéstartalommal:

A ZK Szg. legfobb célja: a programban eérintett személyek_autonomitas-
torekvéseinek ERVENYESITESE.

2. Mivel a személyes moralitas, a személyes ethosz csak tarsas kdzegben ké-
pes érvényesiilni, s e tarsas kozegben megjelend személyes ethoszok

egyfajta 0sszegzddéseként eldall a szervezeti ethosz — legfobb célnak
masrészt a szervezeti ethosz ERVENYESITESET tekintjuk.

Maés megfogalmazasban, de azonos jelentéstartalommal: a ZK Szg. legfébb
célja: a programban érintett személyek alkotta szervezet® autonomitas-to-
rekvésenek ERVENYESITESE.

" Lsd. még https://wiki.zoldkakas.hu

8 A szervezet itt ,,el6lénynek” tekintendd, t.i. rendelkezik mindazokkal az attributumokkal, amivel a k6zmegegyezés a
biologiai él161ényeket megkiilonbozteti az élettelen jelenségektdl — u.m. keletkezik és elmulik, a keletkezés és elmulas
kozti idétartamban névekszik, szaporodik, kornyezetével anyag-, energia- és informéacio-cserét folytat. Mint ,,é161ény”,
ez a munkaszervezet is ki van téve az evol(cios hatadsoknak.
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3. Az ethosz-orientalt szervezeti mitkédésre jellemz6 u.n. OT ELV
ervényesitése, u.m.

« Tudatos vallalas elve

« Koherencia elve

« Koevollcio elve

« Autondmia-torekvés kielégitésének elve

« Kongruens személy elve.

4. A ZK Szg.-ban a relevans szervezeti dimenziok meghatarozasa és
érvényesitése - 6sszhangban a szervezeti értékekkel.

A ZK Szg.-ban preferalt szervezeti dimenziok aktualisan a kovetkezok:

e AFIGYELEM TERE forrasa, intenzitasa, irdnyultsaga és lehetséges
Osszetétele

e A KOMMUNIKACIOS TER formalis elemei — a tematizalo személy
jelzésével

e Az INTENZITAS TERének jellemzdi illetve lehetséges
érvényesulései.

Az egyes dimenzidk nem kilénilnek el egymastol.

A dimenzidk elkllonitése csak és kizarélag amiatt sziikséges, hogy
egyreszt a figyelem iranyat kijeldljék, masrészt a fogalmi meghatarozast —
azaz a roluk valé gondolkodast — lehetévé tegyék.

A dimenzidk kozoétt nincs sem sorrendi, sem oksagi kapcsolat.
A dimenzidk athatjak egymast.

A dimenzidk kozotti athatas az érintett személyeken keresztil valosul meg
—a dimenziok csak akkor értelmesek, ha azokban a szemeélyek érintettek.

Egy-egy személy egy id6ben tobb szervezeti dimenzidban is érintett. Az
egyikben szerzett benyomasait, informacioit, inspiracioit stb. érvényesiti a
tobbi dimenzidban is. Ez az érvényesités annal eredményesebb, minél
ink&bb tudataban van ennek az illet6, minél tudatosabb ez iranyu szandéka.
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6 A ZK Szg. intézményei®

6.1 Z0ld Kakas Liceum Mentalhigiénes Szakgimnazium,
Gimnazium és Altalanos Iskola

A Z0ld Kakas Program megvaldsitasanak kdzponti szintere. Az iskolaban folyo
kdzismereti-, valamint szakképzés a tovabbi sikeres életit szempontjabol
elengedhetetlen feltételeket teremti meg.

6.1.1 Csoportszervezes

Az iskolaban, a tobbsegi iskolakban &ltalanosan alkalmazott maddon,
iskolatipusba és évfolyamokra kerilnek beiratasra a tanulok.

Az iskolaban az oktatasszervezés
- egyreszt személyre szabott
- masrészt projektalapd.

A szemelyre szabott oktatasszervezés keretében a tanulas/tanitas jellemz6
maodon csoportos keretekben zajlik.

A csoportszervezés alapja ugyanakkor nem az évfolyam, hanem a tanuldk
sajatossagai, illetve az evvel harmonizalo tanitasi/tanulasi koncepcio.

A csoportok kozott megkulonboztetett szerepet jatszanakk az u.n.
identifikacios csoportok (I-csoport). A tanuld értelemszeriien abba az I-
csoportba kerll besorolasra, ahol a legharmonikusabban ,,identifikalodik™.
Ebben az identifik&cioban kiemelt szerepet jatszik az I-csoport vezetdje
valamint az altala képviselt koncepcio. Az I-csoportvezetd és a tanuld
kozott kialakuld ¢€s miikodd kapcsolat az egyik alapja a tanulokkal vald
hatékony munkanak (a masik a személyes segitdvel vald kapcsolata). Az I-
csoportvezetd felelossége, hogy a csoportjaba tartoz6 minden tanuld
személyre szabott tanulasi/fejlodési utjat folyamatosan figyelemmel kisérje,
menedzselje.

Minden tanulo tagja valamely I-csoportnak (lehetséges az is, hogy az adott
I-csoport funkcidja csak adminisztrativ jellegii).

Egy tanulé csak egy I-csoportnak lehet tagja.
Minden tanulonak folyamatosan lehetésége a valtas az I-csoportok kozott.

® Az intézmények miikddtetsje az MH Liceum Alapitvany
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Tanitas/tanulési aktivitds u.n. projektcsoportokban zajlik. Lehetéség van
az l-csoportok keretében is projektcsoportokat létrehozni, de az I-
csoportoktol flggetlendl is.

A projektcsoport f6 szervezd ereje — Szemben az I-csoporttal — a
projektaktivitas.

A projekt-csoport rovid idOtartamra (néhany ora - néhany honap)

szervezOdik — szemben az I-csoporttal, ami min. 4-6 éves id6tavban
gondolkodik.

Részletesebben Isd. ZKMR 03-01 Személykdzpontu oktatdsszervezés c. eljaras

6.1.2 Elkulonult oktatasi eqységek

ALTALANOS ISKOLA 1-8 évfolyam

GIMNAZIUM 9-12 évfolyam

SZAKGIMNAZIUM 9-14 évfolyam
Tanulmanyi tertlet: Miivészet

A szakképesités azonositd szama: 4 0213 01
A szakképesités megnevezése: Képzo- és iparmiivészeti munkatars
Szakiranyok megnevezese: Miivészeti és médiafotografus

Mozgokep és animaciotervezo

6.1.3 A tanulok tanulasi Utjai

A szemelyre szabott oktatas-szervezés lehetové teszi, hogy a tanuldok
- egyrészt adottsdgaiknak, haladasi {ttemiiknek stb. megfeleléen
egyenileg vegyék fel tantargyaikat (amikbdl az elkdvetkezé idében
eredmenyt kivannak elérni),
- masreszt egyénileg véalaszthassak meg az(oka)t a
projektcsoporto(ka)t, melyek aktivitasaiban részt kivannak venni.

E modszer — 6sszhangban a 6 szervezeti célokkal — lehetdvé teszi, hogy a
tanulok egyes tantargyakbdl visszamaradjanak, masokbol eldre
szaladjanak. A programban résztvevé tanulok tantargyaikat egyénileg
veszik fel, projektcsoportjaikat egyénileg valasztjdk meg - személyes
segitdik tamogatd egylittmiikodését igénybevéve. E tantargyfelvétel
értelemszerlien az érettségi targyakra is vonatkozik, beleértve a szabadon
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valaszthatd, avagy pl. igazolt diszfunkciék miatt alternativ. mddon
valasztando erettsegi targyakat is.

A tanulok menet kozben barmikor kezdeményezhetik valamely korabban
felvett tantargy leadasat, masik felvételét. Ez iranyu kezdemeényezéseiket
I-csoportvezetdjiik  illetve személyes segitdjik legitimalja, ajanl
maodositast a kezdeményezésben.

A tanuldk menet kdzben barmikor kezdeményezhetik valamely korabban
valasztott projektcsoport leadasat, illetve masik valasztast. Ez iranyd
kezdeményezéseiket I-csoportvezet6jik illetve személyes segit6jik
legitimalja, ajanl modositast a kezdeményezésben.

Mind a tantargyak, mind a projektcsoportok leadasat, masikak valasztasat
a szemelyes segito illetve I-csoportvezeto is kezdeményezheti.

6.2 Zold Kakas Ifjasagi Tanacsado Szolgalat

Az iskoldban folyo tevekenység tadmogatd intézménye. Szolgéaltatja az iskola
szamara a gyermekjoléti, a szocialis, a péalyaorientaciés, a Karriertervezesi
feladatok ellatésat.

Biztositja és apolja a ZK Szg. kiils6 kapcsolatait a gyermekjoléti, szocialis és
nevelési intezmeények, szolgaltatok teren.

6.3 Z0ld Kakas Liceum Szakkepzés-szervezeési Kft.
Az iskoldban folyo tevékenység kiegészitd intézménye.

Kiemelt szerepe van az iskolai szakképzésben résztvevd tanulok szakmai
gyakorlata szervezésében.

6.4 Ot Elv Iskolaszovetkezet
Az iskolaban folyo tevékenység tdmogatd intézménye.

Szolgéltatja az iskola tanul6i szamara a mentalhigiénés, kriziskezelési, pre-
vencios, személyes segitéssel kapcsolatos feladatok ellatasat.

Inkubatorhaz jellegével biztositja az iskola és az u.n. munka vildga kozotti
atmenetet, segit a megfelel6 munkahely megtalalasaban az iskola tanuloi
szamara.

Aktiv szerepet vallal a tanuldék véllalkozasi ismereteinek bdvitésében,
vallalkozasi készsegeinek fejlesztésében, a penzhez vald reélis viszonyuk
kialakitasdban, az iskola melletti munkavégzes és pénzkereset feltételeinek
biztositasaban, a felel6s munkavallaloi attitid kialakitasaban.
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6.5 NapKovi Alapitvany
Az iskolaban folyd tevékenység tamogatd intézmenye.

A NapKovi Alapitvanyt az iskola egyik alapitd6 munkatarsa, Kovacs Eva
emlékére hoztuk létre.

A NapKovi Alapitvany mindenekeldtt az iskola tanuldéi és munkatarsai
onfejlesztd aktivitasait tdmogatja és ismeri el. Ennél fogva a Zold Kakas
Program innovécids tevekenységének egyik centruma, mar tobb alkalommal is
ennek kere-teben kertltek kimunkalasra Uj mddszertanok, eljarasok, szervezeti
megoldasok — melyek aztan innen kerlltek be a Zo6ld Kakas Program
intézményei mindennapi életebe.

6.6 Z0ld Kakas Tehetségpont
Az iskolaban foly6 tevékenység kiegészitd intézménye.

Célcsoportunk, az atipikus tehetségii gyermekek/fiatalok tehetseg-azonositassal,
tehetség-gondozassal, tehetseg-tanacsadassal kapcsolatos tevékenységeit fogja
Ossze. Kiilonos figyelmet fordit az U.n. 4tiité tehetségli gyermekek/fiatalok
gondozasara, a ZK Szg. mindennapi tevéekenységebe illesztésere.

A ZKT nem 0nall6 jogi személy, az MH Liceum Alapitvany szervezeti
egysegekent mitkodik.

A ZKT 2010 ota regisztralt tagja a magyar tehetségpontok hal6zatanak.
A ZKT kivalo tehetségpont mindsitéssel rendelkezik.

7 AVALASZTOTT KERETTANTERV

A Z6ld Kakas Program altal valasztott kerettanterv az altalanos iskolai képzés
szamara

Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyaméara®®
Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyaméara!!

A Zo6ld Kakas program altal valasztott kerettanterv a kozépiskolai képzes
szamara
Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyamara!?

Kerettanterv a szakképzés tertletére®®

10 https:/fwww.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_1 4 evf
11 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_5 8
12 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9_12_evf
13 Oktatasi Hivatal (oktatas.hu)
4 0213 01 Kepzo_es_iparmuv_MUVESZETI es MEDIAFOTOGRAFUS_kttv.docx (live.com)
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A jelen pedagdgiai program illetve a valasztott kerettantervek szerves egységet
képeznek.

Megjegyzés a fenti kerettantervekben rogzitetteket a helyi tantervben régzitett
eltérésekkel érvényesiti az iskola.

8 A ZK SZG. VALLALT
PROBLEMATERULETEI ES
MEGOLDASAI - KIEMELT
FIGYELMET IGENYLO TANULOK

8.1 Halmozodod (egynél tobb) hatranyok

8.1.1 Jellemzés

Egy-egy, hatranyos megkiilonboztetést eldidézd helyzetet (mint pl. "csak"
diszgrafia, "csak" etnikai szarmazas, "csak" kulturalis elmaradas stb.) ma a
kdzoktatds intezmenyrendszere jo eséllyel képes kompenzalni. Ezekben az
esetekben tobbnyire jol lathatd maga az "ok", igy az atlagosnal kicsivel t6bb fi-
gyelemmel, a Kkortars koOzOsség atlagosnal erételjesebb motivalasaval jo
eredmények érhetoek el.

Halmozodasok esetén az emlitett eszk6zok mikodtetése mar kevés.
Halmozodasok esetében ugyanis nem kilonithet6 el egy, jol meghatarozott "ok™,
a személyiseg sajatos, rejtélyes védekez6 mechanizmusokat épit ki.

8.1.2 Megoldas

Személykdzpontd gondoskodas.

A gondoskodas egy - markans - eleme a személykdzponti pedagogiai munka.

8.2 A hiany mindig valami tobblettel jar egyutt

8.2.1 Jellemzés

KOznapi tapasztalat, hogy az atipikus tehetségii gyermekek/fiatalok szamos
hidnnyal rendelkeznek. Hiannyal — t.i. hozzank, a tobbséghez képest
értelmezhetéen rendelkeznek 6k hiannyal.

4 0213 01 Kepzo es iparmuv. MOZGOKEP es ANIMACIOTERV kttv.docx (live.com)
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Ezt az eltérést jorészt csak mi, a tébbség érzekeljik az 6 hianyuknak — 6k maguk
altalaban nem. Eppen emiatt meglehetésen nehéz az 6 egylittmikodési
készségiiket megnyerni az altaluk nem érzékelt ,hiany” lekiizdésében.

Ugyanakkor az atipikus tehetségii gyermekek/fiatalok kdzott szamos tehetség
fedezhet6 fel. Azaz tobbséglk egyfajta képesség/keszség-tobblettel rendelkezik
hozzank, a tobbséghez képest. Sok sikeres kozéleti ember CV-jében arrdl
szamol be, hogy 6 rossz, komisz kolyok - atipikus tehetségii fiatal volt.

Koznapi tapasztalat, hogy az atipikus tehetségti gyermekek/fiatalok kozott
szamosan rendelkeznek Kulonds és/vagy atiité intenzitasu képességekkel -
amiket csak azért nem tekintink tehetségnek, mert vagy fel sem ismerjik
azokat, vagy nem latjuk hasznosithatosaguk lehet6ségét, s igy nem hogy
tehetségnek, hanem éppen zavard deviancianak tekintjik azokat.

8.2.2 Megoldas

A Program egyik hangsulyos eleme a nyilt készség-/képesség-tébblet valamint a
kilonds és/vagy atiité intenzitasu képességek (tehetség) gondozésa illetve a
rejtett készség-/képesség-tobblet feltarasa és gondozasa.

Ennek intézményesilt keretei
- a tanulasi utak gazdag kinalata, a gazdag projektkinalat

-a Program keretében a projektalapu tanulas/tanitasi helyzetek formalis, nem-
formalis illetve informalis forméainak preferalasa,

-az Ot Elv Iskolaszovetkezet égisze alatt szervezett inkubacios program
- a Z6ld Kakas Tehetségpont miikddtetése.

9 NEVELESI PROGRAMUNK

9.1 Viszonyaink - az iskola szereploinek egyiittmiikodése

9.1.1 A tanuld és az intézmény kapcsolata

Az iskolaban az oktatas-nevelés csoport-szervezodés keretei kozott folyik. Az alapvetd
szervezeti egység az I-csoport®4.

A tanul6 haromféle mdédon, hdrmas mindségében kapcsolddik az iskolahoz:

e Egyrészt, mint valamelyik I-csoport tagja. Ekkor, mint a csoport tagja az adott
I-csoport vezet6jén keresztul érvényesil viszonya az iskolaval.

e Masreszt, mint kulonféle projektcsoportok tagja — a projektevekenységeken
keresztul kapcsolddik az iskolahoz.

14 1-csoport = identifikacios csoport.
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e Harmadrészt, mint szuverén egyeniség. Ekkor, mint individuum a személyes
segitéjénn keresztil realizalodik kapcsolata az intézménnyel.

A haromféle viszonyulds nincs egymassal hierarchikus kapcsolatban; feltételezik és
Kiegészitik egymast.

A felnétt-tanuld viszonyt épplgy, mint a tanulo-tanulo és a feln6tt-feln6tt viszonyt a
szimmetria jellemzi. Alapja az alapértékként megfogalmazott autonomiatdrekveés
elismerése és tiszteletben tartdsa. Minden kapcsolat, viszony esetében

elengedhetetlen a szerepek, kompetenciak®® és felelésségek pontos koriilhatarolasa és
tiszteletben tartésa.

Természetesen ebben a vonatkozasban a felnbttnek (tanarnak, segitének, egyéb
munkatéarsnak) meghatarozé feleldssége van. O tudatos vélasztas révén képviselia ZK
Szg. alapértékeit és felugyeli azok megvaldsulasat - mikozben az értékek
realizalasaban a tanulok és a felnéttek azonos mértékben vesznek részt.

A tanuldkkal, munkatarsakkal kapcsolatosan felmeriild problémak, konfliktusok
megoldasa érdekében a resztorativ szemléletmod jegyében jarunk el, az azt szolgald
eszkoztarat alkalmazzuk.

9.1.1.1 Atanuld részvétele az intézmény dontési folyamatiban

A ZK Szg. szervezeti ethoszanak meghatarozé eleme az autonomitas-torekvések
felismerése és tAmogatasa — és ez érvényes tanuldinkra és munkatarsainkra egyarant.

A ZK Szg. szervezeti kulturgjanak — a fentiekb6l kovetkezéen — meghatarozé eleme a
partnerség. T.i. az autonomitas-torekvések csak tarsas kbzegben képesek érvényestlni,
ahol az egyes autonomitas-térekvések csak a tobbiekkel egytittmiikodésben képesek
fejlédni.

Reészletesebben Isd. a ZKMR 05-02 Szervezeti kultira miikodtetése és fellgyelete c. eljarast.

Minden tanul6 éppen Ugy élhet a kezdeményezés jogaval, mint barmelyik munkatars.

A kezdeményezés éppen ugy iranyulhat kimondottan az ¢ személyét érinté dologra,
mint az iskola kisebb vagy nagyobb kozosségét érintdekre.

Minden kezdeményezés kdzosségi legitimacios forumokon nyer legitimaciot, vagy
kerul elutasitasra. Azok a kozosségek, ahol valamely kezdeményezés legitimacioja
elddl olyan személyekbdl all, akik kozvetleniil érintettek az adott ligyben. A
legitimacios folyamat soran a kozosség kilondsen tgyel arra, hogy a szervezet
ethoszanak kivanatos szintje megerdsitést nyerjen.

Részletesebben Isd. a ZKMR 05-01 Delegalt felelgsségek rendszere, személyek kivalasztodasa

c. eleljarast.

A ZK Szg. szervezeti kulturajat athatd resztorativ szemlélet és eszkozkészlet

megfeleld a kezdeményezéseket esetenként kisérd fesziiltségek oldasara, az
esetlegesen feszultté valo viszonyok ismételt harmonizalasra.

15 1tt dontési jogkor értelemben!
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9.1.2 A tanulocsoportokba valé besorolas

Uj tanuléink egy G.n kivalasztodasi folyamat eredményeként keriilhetnek be az iskola
tanuloi kozé. A kivalasztddasi folyamat soran mind a két fél — t.i. a bekerulni vagyo
tanuld illetve az iskola — kolcsdonésen meggy6zddhet arrdl, hogy bejésolhatéan
eredményesen fognak-e tudni egyiittmiikodni a ZK Szg. szervezeti ethosza jegyében.

A kivalasztodasi folyamat tébb forméaban is realizalhatd, ez fligg részben az iskola
aktualis lehetOségeitdl, kinalatatol, részben a bekeriilni vagyo gyermek/fiatal atipikus
tehetsége sajatossagaitol.

A kivalasztodasi folyamat alatt a bekeriilni vagyd gyermek/fiatal mar ,,kap” a Program
munkatarsai koziil egy személyes segitdt, aki menedzseli a kivalasztodasi folyamatot,
majd — annak sikerességes esetén — a tanulo beilleszkedését az iskola struktirajaba.

Részletesebben Isd. a ZKMR 05-01 Delegalt felelosségek rendszere, személyek kivalasztodasal
c. eljarast.

A csoportképzés kritériumai:

o Az alapveté csoportképzés legfontosabb  kritériuma a tanulo
identifikalddasi hajlanddsdga valamint a tanuld sajatossagai, mint pl.:
felkészllltsége, tanulasi stilusa és tempoja, mentalhigiénés allapota,
hajtéeroi alkotta mintazat, azonosithatd torekvései stb. E szerint
alakitjuk ki az I-csoportokat.

e A mésodlagos csoportképzések kritériumai lehetnek pl. a tanulok
mentalhigiénés problémai, sajatossagai, lehet tanulasszervezési
megfontolas (pl. idegen nyelv oktatasa), lehet érdeklédés szerinti, lehet
projektek szerint, lehet a szocialis helyzet, lehet az aktudlis élethelyzet
stb.

e A Kkiscsoportos fejlesztesek keretében a csoportképzés az azonos vagy
hasonld készség-/kompetencia-mintazatok mentén valdsulnak meg.

e Az iskola rendelkezésére allo infrastruktira részben lehetdségeket teremt,
részben korlatként jelentkezik a csoportképzési folyamatban.

Mind a csoportok kialakitasakor, mind a tanuldk csoportba sorolasakor a lehetd
legteljesebb mértékben igyeksziink a tanulok egyéni, személyre szabott haladasi Gtjait
tdmogatni.

A csoportok osszetételének figyelése folyamatos. Cél az, hogy a tanulok mindenkor a
szamukra legmegfelelébb csoportokba keriljenek.

9.1.2.1 Az l-csoportvezeto felelosséqge

Az I-csoport azoknak a tanuldknak a kdzdssége, akik szdméara az 1-csoport vezetdjének
szemelye és koncepcidja meghatarozo identifikacios erével bir.

A csoport dsszetarto ereje alapvetéen a csoportvezetd személye, személyisége.
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Az I-csoportvezeto feleldssége mindenekel6tt

e a csoportba tartozo tanuldk személyes fejlesztési terveinek feligyelete (a személyes
fejlesztési tervek kimunkalasa a személyes segitd feleldssége)

a csoportba tartozo tanuldk személyes orarendjeinek felligyelete

a csoport, mint kozosség muiikodtetésének a felligyelete

a csoportba tartozo tanuldkkal kapcsolatos adminisztracio felligyelete

a csoportba tartozé tanulokkal dolgozdé munkatéarsak részvételével szervezett
stabok miikodtetése.

9.1.3 A munkatarsak és az intézmény kapcsolata
A ZK Szg. s benne az iskola jellemz6en ethosz-orientalt jelleggel miikddé szervezet.

Az ethosz-orientalt szervezet az evolUcios szervezetelmélet keretében értelmezhetd.

A ZK Szg. legfébb torekvése - a szervezeti ethoszanak realizalasa.

A ZK Szg. szervezeti ethosza az 6t alkotd személyek — tanuldk és munkatarsak -
személyes ethoszainak egyfajta 6sszegzddéseként all eld.

A munkatarsak személyes ethoszai
- egyrészt szandékos valasztasok eredményei

- masrészt moralis tartalmGak, amennyiben a "JO" iranti feltétlen
elkotelezettséget foglaljak magukban

- harmadrészt sszhangban vannak sajat autonomitas-torekvéstkkel, annak
egyfajta megnyilvanulasai

- negyedrészt meghatarozd elemei a ZK Szg. szervezeti ethoszanak.
(A munkatarsak és a tanuldk kozotti killonbseg talan a legteljesebben éppen

személyes ethoszaik kifejlettségében, s evvel egyutt tudatos é€s szandékolt
képviseletében érhetd tetten.)

Reszletesebben Isd. még a ZKMR 01-00 Mingségpolitika c. eljards

Mint ethosz-orientalt szervezet, a ZK Szg. esetében is a munkatarsak kapcsolatait
alapvetGen hatarozza meg a szemelyek eqymast valasztasa elve és gyakorlata.

A ZK munkatérsi korébe oly modon tud valaki bekeriilni, ha 6 alapvetden ,,JO”-nak
tartja a munkatarsak altal képviselt moralitast.

S ez forditva is igaz. A ZK munkatarsai csak azt a személyt fogadjak maguk kozé,
akinek moralitasat valamint az 6t jellemz6 drive-ot, autonomités-torekvest a
magukehoz hasonlonak talaljak. A képzettseg, a szakmai tudas és tapasztalat csak
ezek utan kerul mérlegelésre.

Az Ujonnan befogadott munkatars dominanciaja (fontossaga, befolyéasa stb.) a
szervezetben annak mértékében alakul, amilyen mértékben az 6 személyes ethosza
befolyast gyakorol a szervezeti ethoszra.
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Mivel a szemelyek a ZK-ban folyamatos valtozasban, fejlédésben vannak -
folyamatosan valtozik, fejlédik személyiségiik, moralitasuk, megélt autonomitasuk és
autonomitas-torekveésik is. Ennek fliggvényében folyamatos és dinamikus

valtozasban van az is, hogy a ZK szervezeti ethosza alakitasaban éppen ki milyen
mértékben reszes.

Amennyiben valaki esetében az emlitett valtozas, fejlédés lelassul, megall, komolyan
szamithat arra, hogy egyre kevésbé lesz meghatarozo részese a ZK szervezeti ethosza
befolyasolasanak.

Amennyiben valaki esetében az emlitett valtozas olyan iranyt vesz, amely névekvo
mértékben kezd eltérni a szervezetet jellemz6 moralitastdl, ugyszintén szdmithat arra,
hogy egyre kevéshé lesz meghatarozo részese a ZK szervezeti ethosza
befolyasolasanak.

Részletesebbn Isd. még a ZKMR 05-01 Delegalt felelésségek rendszere, személyek
kivalasztodasa c. eljarast

9.1.3.1 Az egyuttmiikodés jellegzetesséqgei
9.1.3.1.1 Miihelyszeri miikodés

A felmeriild szakmai, pedagogiai, mentalhigiénés, egylittmikodési stb.
problémakat a probléma altal érintett munkatarsak kézdssége beszéli meg, jut
megoldasi javaslatra. A mithelyszerii miikédésnek vannak allando intézményei
(mihely, heti stabok stb.), de a felmeriilé probléma jellegébdl adoddan alkalmi
munkacsoport is létrejohet. Ebben az esetben nagy sulyt fektetlink arra, hogy
minden érintett részt vegyen a probléma megoldasi folyamataban. A csoport
nem dontéshozo forum.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-02 Feluigyelt_szervezeti_dimenziok c. eljarést)

9.1.3.1.2 Kooperativitas

Ahhoz, hogy a felmeriild feladatokat, problémékat hatékonyan oldjuk meg,
szilkség van arra, hogy az érintettek mindegyike elfogadja, meggy6zddéssel
képviselje a konszenzussal kialakitott megoldasi javaslat alapjan — a
kompetens'® személy altal - meghozott dontést.

Ha az intézményben dolgozdk a felmeriild feladatokat, problémakat egyiitt
oldjak meg, akkor mindenki magéénak érzi a dontést, nem kerdil ellentmondasba
annak végrehajtasanal. Feltétlenil szlikséges, hogy a megoldas kimunkalasaban
azok vegyenek reszt, akik érintettek, akiknek dolga a megoldas megvalositasa.

Reészletesebben Isd. még a ZKMR 05-01 Delegélt felelosségek rendszere, személyekl
kivalasztodasa c. eljarést.

16 Ez esetben: dontési felelésséggel a kozosség altal felruhazott és legitimalt személy.
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9.1.3.1.3 Konszenzusos dontések
Alapelv

« A dontés és a feleldsség EGYSZEMELY
. Adontés-elokészités ~KOLLEKTIV
« Az érintettek KONSZENZUSOS megoldéasra térekednek.

A dontések elokészitése, a problémak megoldasi modjanak kimunkalasa mindig
csapatmunka. A cél, hogy az 6sszes érintett egyetértésével taldlkozzék a dontési
javaslat. Addig kell dolgozni egy kerdésen, amig minden érintett szamara
elfogadhatd megoldasi javaslat sziletik — a kivanatosnak tekintett szervezeti
ethosz jegyében.

A dontés ugyanakkor egyszemélyi: a dontést a kérdéses Uigyben a szervezet altal
legitimalt, kompetens személy hozza meg, mik6ézben szamithat arra, hogy a
dontés vegrehajtasadban tamogatjak 6t kollégai, akik azt magukénak érzik, hiszen
egydtt alakitottak Kki.

9.1.3.2 Konszenzusos kompetenciak

A feladatok elvegzesere, a feladattal kapcsolatos dontéshozatalra és a feleldsség
viselésére feljogositott személy az lehet, aki hitelesen képviseli a kivanatosnak
tartott szervezeti ethoszt, aki szivesen vallalja az evvel jaro felel6sséget, és akit e
szerepében a munkatarsak kdzossége legitimal.

Az adott személy dontési hataskorét és feleldsségét alapvetden a szoban forgo
szemely vallalasa, valamint a kozosseg legitimalasa hatarozza meg - és nem mas
(mint pl. status, kialakult szerepek, stb.)

9.14 A sziilok és az intézmény kapcsolata

Az iskola fontosnak tartja a sziilokkel (gondozokkal) valo egyiittmiikodést. A
sziil6kkel valo kapcsolattartasban kiilonbséget tesz a 18 év alatti és a nagykord,
18. életéviiket betoltott tanuldk kdzott. Bar pedagdgiai értelemben azt tartjuk
kivanatosnak, ha a tanuld, a sziil6 és az iskola a tanulo érdekében egyiitt tud mii-
kodni, tudomasul vessziik, hogy az iskolankban megjelené tanuldk esetében ez
nem mindig valosul meg.

Sok esetben kivanatos lenne a sziilok/gondviselék mentalhigienés gondozésa,
segitese is — ezt csak korlatozott mertékben vallalja fel az iskola.

Vallalt kildetésiink szerint az iskola a tanulokkal all szerzédéses viszonyban €s
nem a szilovel!
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Ugyanakkor a sziilok folyamatos tajekoztatasat, a velik vald egyiittmiikodés
fenntartdsat fontos feladatunknak tartjuk — erre szolgdld intézményeink:
szOveges értékeld lapok, bizonyitvanyok, kompetencia-tanusitvanyok, sziil6i
miihelyek, eseti személyes megbeszélések, valsagstab?’,

9.2 Nevelomunkank metodikaja

A ZK Szg. modszertani eszkozkészletét a kildetésnyilatkozatban, ill. a
mindségpolitikaban rogzitettek hatarozzak meg. A ZK Szg. keretében elényben
részesitett metodikai megfontolasok a Program Mindségiranyitasi Rendszerének
megfeleldek.

1. A személykdzponti gondoskodas érvényes mind a segitségért
hozzank forduldkkal, mind tanuldinkkal, mind a munkatarsainkkal
kialakitandd viszonyunkra. Minden esetben egyéni problémakra kerestink
adekvat megoldast.

2. A resztorativ szemléletmdd athatja az egész programot. A szervezeti
ethoszunknak meghataroz6 eleme e szemléletmdd, s evvel egyiitt a segit6
attittid ervenyesitese.

3. A segitségért, egyiittmitkddésért hozzank forduldk, munkatarsaink és
tanuldink 6nmaguk iranti felelésségének Kkifejlesztése szervezeti
ethoszunknak meghatarozo eleme. Ez pl. az u.n. szerzédéses rendszer
mitkodtetéseben Olt testet — az intézmény és a tanuld egyenrangl
partnerekként kotnek szerzddést egyiittmiikodésiik érdekében.

4. Az onmagunk iranti felelésség kifejlesztéséhez sziikséges a kozvetlen
kdrnyezet egyértelmii visszajelzése. Ennek fontos eszkdze a szervezeti
ethosz kivéanatos allapota és szintje atélhetoségének folyamatos
biztositdsa mind a munkatarsak, mind a tanulék szaméra. Ezen atélések
soran keletkezett éimenyek kozil a relevans élmények megerdsitése az G.n.
€10, oralis kommunikacios terek feliigyelt miikodtetése keretében valosul
meg.

17 Ha a tanuld kritikus helyzetbe kerl, akkor hivunk dssze u.n. véalsagstabot a probléma megoldasara. A valsagstab
tagja mindenki, aki az adott tanulékkal kapcsolatban van (I-csoport vezetd, személyes segitd, iskolavezetés, szaktanar,
fejlesztd, pszicholdgus, szocialis szervezd stb.). E stdb munkajaba kap esetenként meghivast a sziild, mas hozzatartozo,
illetve a tanul¢ irant feleldsséget vallalo személy is.
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5. Az atipikus tehetségii tanuldkra jellemzé a.n. impressziv vilag-elsaja-

titas'® magas intenzitast érzelmi kommunikécios terek mitkodtetését teszi
elengedhetetlenné.

6. A projektalapl oktatas lehetévé teszi tanuldink tanulasi/ismeretelsa-
jatitasi specialitdsaihoz igazodva a hatékony és eredményes munkavégzeést.

{. Az un. formalis mellett nagy jelentdséget biztositunk az u.n. NemM-
formalis valamint az u.n. informalis tanitas/tanulasi helyzeteknek,
lehetéségeknek és az ily moddon keletkezett tudasok elismerésének,
tandsitasanak.

8. A személyenként kiilsnbdzé mintdzatok mentén épiilé tudés-konst-

rukciok!® fel- és elismerése meghatarozé eleme a tanuldkkal és a
munkatarsakkal vald egyiittmikodésnek.

0. A foglalkozasokba beépiilé készség-, és kompetenciafejlesztések
minden esetben a kornyezetiikkel valé harmonikus egyiittmiikodés
kialakitasat és fenntartasat szolgaljak.

Részletesebben Isd. még ZKMR 02-04 Szervezeti értékek azonositasa c. eljiréas

9.3 Tevékenységeink

9.3.1 Mentalhigiénés gondozas

9.3.1.1 A valamennyi tanulonk szamara biztositott mentalhigiénés
gondozas formai:

1. Egyéni gondoskodas. Az u.n. személyes segité rendszer
keretében differencialt, alapvetéen a tanuld0 sajatossagaihoz,
elethelyzetéhez igazodo egyiittmiikodési formakat ajanl meg, ill. tesz
lehetévé a ZK Szg. Fontos torekvés, hogy kdlcsonds valasztés utjan
alakuljanak ki segit6-segitett kapcsolatok. Ezen kés6bb barmelyik fél
kezdeményezésére kdzOs megegyezés alapjan lehet valtoztatni. A
személyes segitdi rendszer lehet6vé teszi, hogy minden tanuld
megkapja azt az egyéni figyelmet és segitséget, melyre fejlédéséhez
szilksége van. A személyes segitd feladata, hogy folyamatosan fi-
gyelemmel Kisérje segitettje teljes életét - aminek csak egy része az

18 Az atipikus tehetségli tanulok jellemzé modon nem az elvont fogalmisag alapjan kialakitott képzetek, az azokhoz
kot6do jelentések révén — azaz: nem a szokasos értelemben vett tanulas Gtjan épitik fel tudas-konstrukcidikat. Sokkal
inkabb totalis jellegli impresszidik, az azokkal egyiitt megjelend u.n. jelentés-élményeiken keresztil formaljak meg
holisztikus jellegli tudas-konstrukcidikat.
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iskolai élet. A személyes segit6 feleléssége, hogy segitettjével bizalmi
viszony alakuljon ki eés maradjon fenn. A személyes segitd
felel0ssége, hogy sziikség esetén tovabbi szakemberekhez forduljon
segitségért segitettje érdekében. A személyes segité feleldssége
tovabba a tanulokal kapcsolatos személyiségfejleszté tevékenységek
koordinalasa. A személyes segité koOti meg segitettjével az
alapszerz6dést az iskola nevében, segit egyeni tanuldsi tervének
kialakitasaban, valamint gondozza a tanuld egyéni tanulasi/haladasi
tervét. A személyes segités véllalasa meghatarozo eleme a ZK Szg.
szervezeti ethoszanak. A személyes segit6i tevékenységre a program
iddkeretet biztosit, anyagilag is elismeri.

A ZK Szg. minden, benne résztvevé tanuld szamara személyre szold
haladasi és fejlodési tervet készit — szoros egylittmikodésben a
tanulokkal, és figyelembe véve a ZK Szg. aktudlis kinalatat és
lehet6ségeit. A program kimondottan épit a személyes segitdk illetve a

tanulok kezdeményezéseire, melyek a tanulok sajatossagaibol
indulnak Ki.

2. A masok illetve onmagunk iranti felelosségre nevelésnek fontos
eszkOze az iskola és a tanulé kapcsolatat formalizalé szerzodéses

rendszer miikddtetése. Polgarjogi szerzédésben szabalyozza az
iskola és a tanuld a felek jogait és kotelezettségeit, a szerzodés
modositasdnak lehetéségeit valamint a szerzédésben foglaltak
megszegésének kovetkezményeit. Itt kertlnek rogzitésre a tanuld
egyedi problémaira és a ZK Szg. lehetéségeire tekintettel kialakitott
egyedi megoldasok is. Az egyedi megoldasokat a program képvisel6je
(a személyes seqitd) és a tanuld egyiitt dolgozzak ki. A tanulo részérdl
torténd (esetleges) szerzodésszegések esetére u.n. kiegészitd- vagy
Kis-szerzodések lehetoségét rogzitik. E Kkis-szerz6dések teljesitése
esetén a "priusz" megszinik. Az iskola részérél és nevében minden
olyan munkatars, aki a tanuldkkal formalizalt kapcsolatba keril, annak
targykorében jogosult kis-szerzédéseket kezdeményezni és kotni. A
szerzOdések adott idétartamra, max. egy tanévre szolnak. A szerz6dés
végleges tarthatatlansaga esetén "felek levonjak azt a kdvetkeztetest,
hogy nem tudjak a véllalt feladatokat teljesiteni”, ami a tanuloi
jogviszony megsziintetését vonja maga utan.

3. A tudatos kozosségfejlesztés. A kortarscsoporti kapcsolatrendszer
épitése, apolasa szerves része a nevelési folyamatnak. A kdzosséghez
valo erds kotdédések segithetik tanuldinkat Kkarrierdtjuk iskolai
szakaszanak sikeres teljesitésében, a késdbbiekben mintaként szolgal-
hatnak, tdmaszt, mindenkori viszonyitasi pontot jelenthetnek. A ko-
z0sségfejlesztes formalis szinterei az I-csoport, a KklIf. tanulo
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csoportokban zajlo tevékenységek - koztik kiemelten a nem-formalis
ill. informalis tanitasi/tanulasi helyzetek (mint pl. I-csoportkirandulas,
tanévkezdd és félévkezdd tréningek, témanapok, suligytilés, ballagés,
szalagavatd, Mikulds, Karacsony, teahaz, konfliktusoldod csoport-
foglalkozasok, iskolaljsag szerkesztése stb.). A rendszeres k6zdsségi
tevekenységek segitik a program alapértékeinek, alapelveinek
érvényesitését. Egyik megjelenési formaja bizonyos események
ritualizalddasa. Az I-csoportvezet6 viseli a dont6 felelésséget tanuloi,
mint "kozdsségi 1ények™ fejlodéséért.

4, A kis létszamu iskola. A kozosségfejlesztés valamint vallalt
celjaink, alapelveink és alapértékeink érvényesithetéségének egyik
fontos eldfeltétele a kis 1étszamu iskola. Az iskola méretébdl adoddan
mindenki ismer mindenkit, ami egyuttal lchetOséget teremt a
mindenkiért vallalt felelésség kialakulasahoz is.

9.3.1.2 A munkatarsaink szamara biztositott mentalhigiénés gondozas
formai

A tanuldk szamara biztositott mentalhigiénés gondozas mellett, avval azonos
fontossagtian kezelt a programban résztvevd munkatarsak szdméra biztositott
mentalhigiénés gondozéds. A ZK Szg. ethoszanak egyik fontos eleme, hogy a
munkatarsak sajat szemelyisegilk folyamatos fejlesztésére, mentalhigiénés
teljesitOképességiik karbantartasara folyamatosan figyelemmel vannak.

Mivel a személyes ethoszok egyfajta 0sszegzddésébol epiil fel a szervezeti
ethosz — a szervezeti ethosz feligyelete csak és kizarOlag a szervezet tagjai
(tanuldk és munkatarsak) személyes ethoszai felugyeletén keresztll valosithatd
meg. Ebbdl (is) kovetkezéen a munkatarsak figyelme és térekvese onnon
személyiséguk folyamatos fejlesztésére a szervezet miikddésének az alapja.
Ennek megfeleléen ezen oOnfejlesztések egy hanyadat az intézmeny
finanszirozza.

A munkatarsak szdmara biztositott mentélhigiénés gondozasi lehetéségek
egyuttal a szervezeti ethosz menedzselésének is eszkdzei. Ezen lehetdségek
miitkodtetése és folyamatos felligyelete képes megerdésiteni a kozos értékeket, az
egymas iranti bizalmat, a biztonsagot, amit a tarsak egyuttérzése jelent, teret
biztosit a tapasztalatok alapjan az egymastol vald tanulasnak stb.

Tobbek kozott az alabbi lehetéségeket biztositja a program:

1. Szupervizidé. Minden munkatarsunk szamara biztositjuk a havi
rendszerességll szakszerli szupervizid igénybevételét. Ajanljuk erre a
programban résztvevé pszichologus munkatarsainkat, am modot
biztositunk mas szupervisor valasztasara is.
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2. Miihely. Az iskolaban zajlé nevelési tevékenység szamos, elére nem
lathatdé problémat vet fel - melyek megoldasara csoportos fejlesztd
tevekenységek keretében van remény. llyen pl. a személyes segit6i
munka Ujabb s Ujabb nehézségeire valaszt talalni, a részképesség-
zavarok fejleszthetdsége kiilonbozé életkorokban, az egymastdl vald
tanulds metodikdja és gyakorlata, konfliktuskezelési technikak
Kiprobalasa, bevezetése stb. A miithely e folyamatos fejlesztésnek egy
j6l formalizalt terepe.

3. ZK képzés A tanév kiemelt tevékenysége belsd tanarképzésiink,
melyen vald részvétel minden kolléga szdmara nyitott. Ez a képzeés a
ZK-ban sziikséges specialis kompetenciakat fejleszti —termeszetesen
személykozpontian.

4, Tréningek. Evente min. 2 alkalommal, a tanév zarasat kovetden, ill.
a tanévkezdés el6tt tartunk a munkatarsak szamara belsé tréninget. A
tanévzarast kovetéen 2-3 napos u.n. ,nyari egyetemen”, mig a
tanévkezdest megeléz6en a munkatarsi garda 2-3 napos u.n felkészitd
tréningen vesz részt. A ,nyari egyetem” kimondottan metodikali
fejlesztes - alapvetden belsé erokkel. A tanévkezdd tréningen a tanév
operativ elOkészitésén kiviill a kooperativ mddszerek gyakorlasaval,
esetjatékokkal, bemutatokkal, rdhangolé foglalkozasokkal az egész
éves egylttmikodést is elokészitjuk. Ezek a tréningek nagy
élményekkel, az Osszetartozas és a megbizhaté tamasz érzésevel
vértezik fel a résztvevoket. A tréningen vald részvétel dnkéntes, am
arra finanszirozott idékeretet biztosit az iskola.

5. Uj munkatarsak integralasa. Mivel a  program
folytathatésagénak eléfeltétele az alkalmas munkatarsi kozosség, a
becsatlakozdé U] munkatarsak fel évig szamithatnak egy, az 6
beilleszkedésiiket segité munkatarstdl személyes segitésre.

9.3.2 A tanuldk személyiségfejlesztése

Vallalt programunk szerint minden tanulonk tanulas- és/vagy magatartaszavarral kizd,
mely az esetek szinte mindegyikében egyéb problémakkal terhelddik. gy természetes,
hogy tanuloink mindegyikénél fokozott gondot forditunk személyiséguk fejlesztésere,
harmonizéléséra.

A fentebb felsorolt metodikék, eszkdzok e célt szolgaljak.

A tanuld az iskolaba kerulése folyaman tdbb munkatarsunkkal is taldlkozik. E
folyamat soran elkészil a tanul6 anamnézise és profilja. A profil megalkotasaban az
adott tanulokkal kozvetlenul kapcsolatba keriild6 munkatarsaknak konszenzusra kell
jutniuk - t.i. ez alapjan kerll kidolgozasra a szdmara megajanlhato személyes fejlédési
és haladasi terv.
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kivélasztodasa c. eljarast.

Mint minden, igy a tanulé személyiségfejlesztésevel kapcsolatos Iényeges események
is rogzitésre keriilnek a ZK Szg. informécids rendszerében?,

A tanulo személyes torténete tartalmazza az els6 tanicsadoi bejegyzéstél kezdve az
évrél évre meghjuld allapotfelmérés bejegyzéseit, valamint a tanulokkal kapcsolatos
fejlesztési celokat, az alkalmazott eszkdzoket, a lezart fejlesztési folyamatok
eredmeényeit.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-02 Felligyelt szervezeti dimenziok c. eljarast.
Reészletesebben Isd. még a ZKMR 07-02 Adminisztricié miikodtetése c. eljarast.

Ez biztositja, hogy minden munkatarsunk szamara lehet6vé valik az adott tanulo
rovidebb-hosszabb el6torténetének visszakeresése - ami egyrészt alapot képes
nyGjtani a konkrét esetekben a teend6k meghatarozdsdhoz, masrészt
biztonsagosabba teszi tanulokkal kapcsolatos dontéseket. A tanulok
személyiségfejlesztésében a legnagyobb felelésseget a személyes segitd viseli.
Munkajaba beletartozik a részképességzavarokkal kiizd6 tanulok fejlesztésének
koordinalasa is — egyarant figyelembe véve az esetlegesen rendelkezésre allo
szakértéi bizottsagi diagnodzisokat és ajanlasokat, illetve a tanulokkal
kapcsolatban 1évé munkatarsak nagy feleldsséggel megfogalmazott javaslatait.

A tanulok "kozosségi leny” mivolta fejlesztésében a legnagyobb feleldsséget az
I-csoportvezet6 viseli.

9.3.3 Harmonizalas (felzarkoztatas)

Alapvetéen nem a ,valamihez valo felzarkoztatas” — pl. a tanulo
,felzarkoztatasa” a kOzponti kerettantervek kovetelmenyeihez — a cél, hanem a
tanuld egyedi igényeinek, jellegzetessegeinek, élethelyzetének, tehetségének,
stb. megfeleld kinalat biztositasa.

Harmonizalas alatt alapvetGen az atipikus tehetségli tanuld sajat, bels6
hajtoerdinek valamint képességeinek és készségeinek az egymashoz hangolasat
értjuk — figyelembe véve, hogy az atipikus tehetségi tanulé hajtoeréinek
iranyultsdga az autonom szemeély kifejlédése iranyaba mutat.

Az atipikus tehetségii tanulonak a vildghoz valé viszonya, a vilag elsajatitasa —
ami a tanuldsnak feleltetheté meg — is egyéni mintazatok mentén zajlik, ahogy e
folyamat egyfajta lecsapddasaként megjelend tudas-konstrukciok is egyéni
mintdzatok szerint rendezdédnek €s épiilnek.

2 A sajat fejlesztésti Z61d Kakas Informatikai Rendszer — ,,AdatBazi” - képes kezelni a Z6ld Kakas Program 6sszes
adatat, 1ényeges informaciojat — valamint a program folyamatos valtozasait.

IRészletesebben Isd. még a ZKMR 07-01 Infrastruktira miikédtetése c. eljarast
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A program harmonizalési térekveései természetes mdodon veszik figyelembe az
egyes tanulokra jellemzé vilag-elsajatitdsi mintazatainak valamint tudas-,
képesseg- illetve keszségkonstrukcioik mintazatdnak sajatossagait is, sajatos
valtozasaik dinamikajat is.

A ZK Szg. a jelzett mintdzati sajatossagokat sajatos oktatasszervezési
megoldasokkal igyekszik leképezni. Sok és folyamatosan valtozo, kozismert
terminologiaval: formalis, nem-formalis tanulasi/tanitasi helyzeteket teremtiink
— még az informalis tanulasi/tanitasi helyzeteket is bevonjuk a lehetségek
kozé.?! Ezek keretében a tapasztalati tanuléas, a projektalapy tanulasi formakat
részesitjiik elényben.

Ezen sokféle és valtozo lehetOségek praktikus szervezésével all el6 a tanulo
szamara egyfajta egyéni tanulasi ut.

A személyre szabott, folyamatosan felligyelt és szlikség szerint korrigalt egyéni
tanulasi utak alkalmazadsa a harmonizalast szolgalja és Kkivéltja a
,felzarkoztatast”.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 03-01 Személyre szabott oktatasszervezés c. eljarast

9.34 Tehetséqgoondozas

Az atipikus tehetségli  tanuld definitive tehetségesnek tekinthetd. Hisz
rendelkezik

- kuldnos képeségekkel és
- ezek realizalasara intenziv hajtéerdkkel.

Az atipikus tehetségli tanuld esetében az intenziv bels6 hajtoerdit és a kiloénos
képességeit kell harmonizélni a kilvilag kinalta lehetdségekkel. Ebben az
esetben ez a harmonizalas a relevans pedagdgiai tevékenység. Es e tevékenység
- azonos a tehetséggondozassal®.

A ZK Szg. széles kori kapcsolatrendszert épitett ki és apol. Partnereink szamos
lehetoséget ajanlanak fel részben azon tanuloinknak, akik az iskola altal
biztositottnal magasabb szintli ismeretekre vagynak (pl. idegen nyelv,
informatika), részben azoknak, akik az iskolai rendszeriinkb6l hianyzo
teriileteken mutatnak tehetséget (pl. extrém sportok, web3, digitalis eszk6zok
kreativ alkalmazésai stb.).

Minden tanuldnk szamara lehetdséget biztositunk az emelt szintli érettségi
vizsgara felkésziiléshez a kotelez6 érettségi tantargyakbol. Kuldnleges esetben

2L Olyan lehet8ségeket szervez a program folyamatosan, melyekben a tanuléknak maédjuk nyilik a szamukra adott u.n.
impressziv vilag-elsajatitassal fordulni a vilag felé.

22 Annyiban mégsem, hogy az atipikus tehetségli fiatalok esetében tébbnyire nem azonosithaté a kiilonos képességek és
hajtoerék hasznosithatdsaga. Az altalaban elfogadott tehetségkoncepcidnal a hasznosithatosag feltételként tételezddik.
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megszervezzik, hogy vendégtanuloként mas intézményben jusson hozzd a
szlikséges felkészitéshez, esetleg az érettsegi vizsgat is ott tegye le.

Az iskola, mint akkreditalt tehetségpont lehetoséget teremt mivészi
képességekkel rendelkez6 tanuldink tehetségenek kibontakoztatasara is.

Az egyéni Kkarrierutak tervezése, épitése soran munkatarsaink nagy hangsulyt
helyeznek arra, hogy feltarjdk az egyéni képessegeket és segitsék azok
kibontakoztatasat — ugyanakkor segitsenek a tulzé vagyak, a hibas énkép alapjan
kialakitott irrealis jovokep realissa formalasaban.

Tehetséggondozasi tevékenységeinket a Zold Kakas Tehetségpont fogja dssze.
A Zold Kakas tehetségpont 2013-ban nyerte el a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége akkreditaciojat.

9.3.5 Ifjusaqi Tanacsado Szolgalat (1TSz).

Az ITSz az iskola mellett miik6d6 iskolaszovetkezet intézményeként szerves
része a ZK Szg.nak.

Fo feladatai kozé tartozik tobbek kozt

e az iskola irant érdeklédok, ill. segitségért hozzank fordulok
tajékoztatasa,

e az iskola tanulGi szamara biztositani a gyermekjoléti szolgaltatasokat
e az iskolaba vald beker(lési folyamat els6 fazisa

e aziskolat ésa ZK Szg.-t megjeleniteni az ITSZ kliensei szamara.

9.3.6 Ot Elv Iskolaszovetkezet

9.3.6.1 A tanuldk munkaeropiaci készséqgeinek fejlesztése

Vaéllalt feladatainkbol kévetkezik, hogy nagy hangsulyt fektetlink az egyéni
karrierat épitésére — elsésorban a kézépiskolas tanulok esetében. Ennek 1ényeges
eleme a munkaerépiac altal egyre inkabb megkivant sajatos készségek
fejlesztése (mint pl. redlis Onkép, a személyiségen beliili erdssegek ¢és
gyengeségek tudatos feltarasa és kezelése, rovid- és hosszutava személyes célok
definialasa, a célok eléréséhez szikséges stratégia és taktika Kkialakitasa,
sikeressegkritériumok megfogalmazasa és egyes életperiodusok eszerinti érté-
kelése sth.). E keszségek fejlesztése a személyisegfejlesztési tevekenységgel
0sszehangoltan zajlik.

A formalis, nem-formalis és informalis tanitas/tanuldsi helyzetek szervezése
keretében (is) zajlo keészségfejlesztesek soran tudatosan nagy hangsulyt
fektetink a munkaerdpiac altal megkovetelt készségek fejlesztésére is (mint pl.
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csoportban valo dolgozas, azonosulas a feladattal, teljesitményelvarasoknak valo
megfelelés, célirdnyos ismeretszerzés, megujulasi készség, magasfoku dnismeret
és az onértekek képviselete, probléma felismerési és megoldasi készsegek sth.)

9.3.6.2 Eqgvyeéni karriertervezés

Kozepiskolas tanuldink mindegyikének szikség szerint elkészitjik egyéni
készség-, motivacio- és palyatikrét.
E felmérések modot nydjtanak a reélis én-célok Kkitlizéséhez, a valtozasok

nyomonkdvetéséhez. Egyuttal komoly segitseget kinalnak az I-csoportvezet6k
valamint a személyes segitok szamara.

A 8. valamint a 11., 12. és 13. (14.) évfolyamokon egyéni tandcsadassal segitjik
iskolavalasztasukat, palyavalasztasukat, munkahelykeresésiiket.

9.3.6.3 Munkatapasztalat-szerzés

Részben az Ot Elv Iskolaszovetkezet keretein belll, részben a Zold Kakas
Liceum Kft. gyakorlati szakképzés szervezési tevekenysége Kkeretében,
szervezett formaban kinalunk lehetdséget tanulOink szamara az élményszeri
munkatapasztalatok megszerzésere

Néhany lehetseges megvaldsulas
e (izemlatogatasok
e tanulomunka szervezése, bonyolitasa
e piaci megrendelések fogadasa

e az iskola valodi megrendeléseket ad egyes véllalkozo
tanulocsoportoknak (pl. taneszkdz készitésre, a fenntartdo Alapitvany
programjain kézremiikddesre stb.)

o vallalkozdi 6tletek megvaldsitasahoz hattér biztositasa

e u.n. vedett munkahelyek biztositasa (az esetleges sikertelen munka-,
ill. munkahelyvéalasztas utan segitink a kudarc feldolgozasaban és
ujabb lehetdségek felkutatasaban — anélkll, hogy munkanélkulive
kelljen valni)

9.3.7 Az iskola altal kinalt élmények

Az iskola a tanul6i szamara a tanulési lehetdségen tal szocializacios kozeget,
sajatos értékeket képviseld referenciacsoportot is jelent. Azok az élmények,
melyek megszerzesére az iskola hivatott:
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Az egyéni teljesitmény mérhetoségének élménye (a kimeneti kovetelmenyek-
nek vald megfelelés, a tanulason kiviul szamtalan terileten kibonta-
koztathato kreativitas Kiprobalasa, stb.)

A Kortérs csoportban vald 1étezés élménye (a sajat helyének, szerepének, lehe-
téségeinek kiprobalasa, a kozosség hatékony miikodésének segitése

sth.)

Mintaado felnéttekkel vald talalkozas, egyiittmiikodés, sajatos kapcsolatok ki-
alakitdsanak elménye (szaktanar, személyes segit6, segitok, stb.)

Egy markadns értékrendet felmutatd intézményhez val6 tartozds élménye
(mikddési rend, Gnnepélyek, ritusok, szokasok, hagyomanyok, irott és
iratlan szabalyok stb.).

90.3.8 Gyermek- és ifjusagvéedelem

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskola mellett, az Ot Elv
Iskolaszovetkezet keretein belil mikodé Zold Kakas Ifjusagi Tanacsado
Szolgélat latja el, mint pl.

e atanuld szamara veszélyeztet koriilmények - a kdrnyezete, csaladja
vagy barmely méas szituacio — felismerése, megelézése, illetve
megsziintetése,

e a veszélyeztetd6 korilmények kozott kiemelten kezeli a
szenvedélybetegségeket, azok megeldzését,

=s =7

végrehajtasat folyamatosan figyelemmel Kiséri,

e a személyes segitd, az I-csoportvezetd, a szaktanarok illetve a
tanulotarsak eziranyu jelzéseinek fogadasa,

o rendszeres  részvétel az  iskola  stratégiai  feladatkori
munkacsoportjainak a munkajaban,

o aktiv részvétel az iskolai konfliktusok resztorativ szemlélet(i
megel6zesében illetve feloldasaban,

e kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagvédelmi intézmenyrendszerrel,
példaul nevelési tanacsado, drogambulancia, gyermekjoléti szolgélat,
lelkisegély szolgalat stb.,

e csaladlatogatas, kornyezettanulmany végzése,
e a biztonsagos adatkezelés biztositasa,

e az iskola igazgatdjanal intézményi szintli eljarasok kezdeményezése
— kulonésen a tanuldo anyagi veszélyeztetettsége, illetve mas,
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pedagogiai  eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényezok megléte esetén.

9.3.9 Szocialis hatranyok enyhitése

Az iskolai szocidlis munka keretein bellli feladatokat — kozte a szocidlis
hatranyok enyhitésére vonatkozé programot is — az iskola mellett, az Ot Elv
IskolaszOvetkezet keretein beliill mikodé Zold Kakas Ifjasagi Tanacsado
Szolgélat latja el, mint pl.

e atanulo szamara veszélyeztetd koriilmények — a kdrnyezete, csaladja
vagy barmely més szituacié — felismerése megel6zése, illetve
megszintetése

e a szocialis szempontbdl veszélyeztetett tanulok egyéni tanulasi és
fejlesztési terve kialakitasaban kdzremiik0dés tanacsadassal

e a ZK Szg. keretében elérhetd szocialis jellegli tamogatd rendszerek
koordinatorai felé folyamatos jelzések biztositasa, valamint a tanulok
figyelmének a felhivasa ezekre a lehetoségekre

o aktiv részveétel a szocialis szempontbol veszélyeztetett tanulokkal
foglalkoz6 munkacsoportok munkajaban

e a szocialis szempontbdl veszélyeztetett tanulok személyes segitdinek
tdmogatasa

o figyelem ara, hogy a szocialis szempontbol veszélyeztetett tanulok
esetében e veszélyeztetettseg ténye ne legyen negativ hatassal az
érintett tanuld esélyegyenlOségére, ne legyen forrasa semmilyen
megbélyegzésnek

¢ a biztonsagos adatkezelés biztositasa

e kulonds figyelem és tadmogatas a szocidlis szempontbol
veszélyeztetett tanuldk karriertervezésehez, karrierépitéséhez.

90.3.10 Esélyegyenloség

Az iskola szervezeti ethoszanak, s igy kultdrajanak meghatarozé eleme mind a
tanulok, mind a munkatarsak automitas-térekvéseinek tamogatasa.

A személyes autonomitas csak tarsas kozegben képes kibontakozni és fejlédni.

A ZK Szg. avval a feltételezéssel él, hogy a Programban érintett személyek
tulnyomo6 hanyadaban hajtéerdszerlien, erdteljesen €l az a torekvés, hogy 6nnon
autonomitasat mind magasabb szinten élje meg. Azaz olyan tarsas kdzeg jon
létre és mikodik, ahol az egyes személyek — belatva e sajatos
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egymasrautaltsagot — abban érdekeltek, hogy a tobbiek is képesek legyenek
onndn autonomitdsukat kibontakoztatni. T.i. ebben az esetben jut 6 is
autonomitas-fejleszté hatasokhoz.

Meghatarozo6 pedagogiai célunk e fejleszt6 hatisu szervezeti kultura kiépitése €s
miikodtetése.

9.4 Mérés, Ertékelés, Ellenérzés

0.4.1 A tanulok értékelése?

Részletesebben Isd. még a ZKMR 03-03 A tanuldk értékelése — azonositas és tanusitas c.

eljarast.
Az iskola tantargystruktaraja illeszkedik a mindenkor hatalyos kdzoktatasi
jogszabalyok?* erre vonatkozo elbirdsaihoz — azaz a tanulok tevékenységének

értekelése a tanév végeén a jogszabalyban rogzitett tantargyi struktdra, illetve a
szakképzes keretében a szakmai programok, kerettantervek szerint torténik.

Az iskola a tanuldk értékelését, tantargyi osztalyzatok megallapitasat preferalt
modon az értékelési idoszakra jellemz6 un. kompetenciatanusitvanyok alapjan
Vegzi.

A kompetenciatanusitvany a hivatalos tantargyak szerinti csoportositasban
tartalmazza az adott tanuld esctében az adott értékelési idészak folyaman
keletkezett kompetenciaazonositasokat azok tanlsitdsaival valamint az
azonositds és tanusitds alapjaul szolgald 1w.n. ,torténet®” megjelenitésével
egyutt. A hivatalos tantargyak mellett a kompetenciatanusitvanyban
megjelennek az G.n. belsd tantargyak® szerinti  kompetencidk is. A
kompetenciatandsitvany a  legfontosabb  szbveges  dokumentum a
tanuld/gondviseld szamara a tanulonak az értékelési 1ddszakban elért
haladasairol.

Mivel tanuloink esetéeben a tanév soran folyamatosan kertilnek rogzitésre az
iskolaadminisztracidés szoftverben, az AdatBaziban a tanulokal kapcsolatos

B E fejezet a Mindségirdnyitasi Program része
24110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet (NAT)

% Egy olyan esemény targyszerli leirasa, melyet tanuld megélt, avval kapcsolatban élményei, felismerései, meg- ill.
belatasai keletkeztek, tapasztalatokat szerzett stb. A ,,torténetet” irhatja az iskola azon munkatarsa, aki egyiitt volt a
tanuldval az élményben és/vagy tandja volt annak. Torténeteket ajanlhatnak az iskola szamara olyan személyek is, akik
a tanulo iskolan kivdili életében voltak részesei/tanui a tanulé megéléseinek, tapasztalasainak, de akar maga a tanul6 is

% Belsd tantargy”-nak nevezziik azokat a kompetenciacsoportokat, melyek nem szerepelnek a NAT-ban, kdzponti
programokban ill. kerettantervekben — és igy nem is keriilnek a bizonyitvanyba, mint pl. gondolkodéas/megismerés,
tudaskonstrukcid, magasabb vilagok megnyilasa, szuverenités-tdrekvés stb., de meghatarozo jellemzje a tanuld
személyiségfejlodésének
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relevans torténetek, s azok alapjan az azonositott és tanusitott kompetenciak, a
kiallitott kompetenciatantsitvany egyértelmiien alkalmas a tanuldo évkozi
teljesitményének megitélésére.?” Azaz: a kompetenciatanUsitvany alapjan
egyértelmiien elvégezhetd a tanulo teljesitményének tantdrgyankénti értékelése
iskolatipusonként és tantargyanként, megallapithatbak a tanulo tantargyi
osztalyzatai az illetékes szaktanar altal. Az ajanlasokkal ellatott
kompetenciatandsitvany fontos eleme a tanuldk portfolidjanak. Az iskola
szaktanarainak szabadsagukban &ll a tanuld évkozi teljesitményeit
érdemjegyekkel (is) értékelni, illetve osztalyzatat az évkozi érdemjegyek alapjan
megallapitani.

94.2 Félévi ertékelés

Az adott tanitasi ev félévekor a tanuloink széveges értekelést kapnak a felévi
értesitdjiikben.

Szoveges értekelés esetén a ,,megfelelt” ill. “részt vett” fogalmakat alkalmazzuk
a szamjeggyel vald értékelések helyett.

A tanuldo elorehaladasat a szoveges értékeléshez mellékelt 1ddszaki
kompetenciatanusitvannyal értékeli az iskola.

A felévi értékelésben az iskola megjeldli, hogy a tanuld mely iskolatipus mely
tantargyainak a kdzponti kerettantervek/programtervek alapjan mely evfolyamra
eldirt ismereteit sajatitotta el.

Amennyiben a tanul6 az adott tanitési ev félévekor valamely tantargy eldirasait
teljesitette, az iskola osztalyzattal értékeli. Amennyiben egy adott iskolatipus
adott évfolyama 0sszes tantargyanak eldirasait teljesitette, zaradékban jelzi az
iskola az adott iskolatipus adott évfolyaméanak elvegzését.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 03-03 A tanuldk értékelése — azonositas és tanusitas c.

9.4.3 Ev végi értékelés

Az adott szorgalmi idészak végén tanuldink megkapjdk a kdzpontilag eldirt
tantargyak  szerinti  értékelést és bizonyitvany(oka)t (is), noha az
oktatasi/nevelési tevékenység jellemz6 mddon nem tantargyakra szervezetten
zajlik az iskolankban. Az év végi ertékelésben, a torzslap alapjan kiallitott
bizonyitvanyban az iskola megjeldli, hogy a tanulé mely iskolatipus mely
tantargyainak a kdzponti kerettantervek/programtervek alapjan mely évfolyamra
eldirt ismereteit sajatitotta el. Az iskolatipusonként kiallitott bizonyitvanyokban
az iskola megjeldli, hogy az adott osztalyzat mikor keriilt megallapitasra.

271sd. a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 64.8 (1) bekezdés
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Amennyiben a tanulé az adott tanitasi év vegén egy adott iskolatipus adott
évfolyama Osszes tantargyanak eldirasait teljesitette, zaradékban jelzi az iskola
az adott iskolatipus adott évfolyamanak elvégzését.

9.4.4 Ertékelési rendszeriink alapjai

e Azt tanusitjuk, amit a tanul6 tud (nem azt, amit tudnia kellene). Nincs
bukas, évfolyamismétlés — egyéni haladasi tempdk vannak.

e Ugyanazt a tudast tobbféle modon (foglalkozasokon, projektekben,
nem-formalis illetve informalis keretek kozott, stb.) is el lehet
sajatitani.

e A megszerzett kompetenciak? — gy a készségek és képességek, mint a
tudaselemek — azonositasat és tanusitasat allitjuk értékelési rendszeriink
kdzéppontjaba. Az azonositott kompetencidk tanusitasa nagyon sokféle
tanusito skala mentéen térténhet. A relevans értékelési skala készitése,
ill. kivalasztasa minden esetben az értékelést végz6 munkatars
felel6ssége.

e Meghatarozott idészakonként u.n. kompetencia-tanusitvanyban kertil
0sszefoglalésra a tanuld adott id6szakban elért fejlodése.

9.4.4.1 A visszajelzések és értékelések formai

e A tanuldk folyamatosan, valtozatos moédon kapnak visszajelzést
haladasukrol.

e Atanulok a tanév folyaman id6szakonként irdsbeli visszajelzést is
kap(hat)nak elémeneteliikr6l. Az id6szaki irasbeli visszajelzés forméjat
¢és idOpontjait az 1-csoportvezet6 hatarozza meg. Félévkor minden tanulo
kap félevi értesitot.

o Az alkalmazott értékelések kozott preferalt az u.n. kompetencia-tanu-

sitvany. A kompetencia-tanusitvany alkalmas arra is, hogy azon
keresztll a pedagdgus jelezze, hogy

o adott, G.n. bizonyitvanyba keriil6 tantargyak esetében mennyire
van kozel ill. tavol az adott tantargyi kovetelméenyeknek vald

megfelelés
o milyen, u.n. belsé tantargyak esetében ért el a tanuld szamottevo
fejlodést
28 Itt a ,,kompetencia” fogalom alatt egyarant értiink készséget, képességet valamint tudas-, ill. ismeretelemet (itemet).
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o a kompetenciak terén elért fejlodések trend;jét

o az adott tanuldra jellemz6 tudas-, képesség- ill. keszség-
konstrukcié mi médon irhato le, ill. hogyan épil az adott tanulora
jellemz6 kompetencia-konstrukcio.

e A tanuldk haladasanak mérését szolgalo eszk6zok kozott megtalalhato a
tantargyhoz kotott beszdmolo illetve az U.n. projektbeszamolo, a
portfélio-bemutatas stb.

e Az iskola pedagogus munkatarsainak szabadsagukban all az
érdemjegyekkel vald értékelés is.

e A tanulok a tanév végen allamilag elismert évvégi bizonyitvanyt kapnak,
melyben az allamilag meghatarozott, iskolatipusok szerinti tantargyak
szerinti mindsités szerepel osztalyzatokkal.

e A tanuld minden olyan iskolatipus szerinti bizonyitvanyt kaphat, mely
iskolatipusra a ZK Szg. akkreditacioval rendelkezik es mely iskolatipus
szerinti tantargy(ak)bdl osztalyzato(ka)t szerzett.

e A tanulok/gondviseldik a tanév soran folyamatosan figyelemmel
kisérhetik a tanuld haladasat az AdatBazihoz csatlakozd, de attol
fliggetleniil, online médon mikddo u.n. Sziiléi Modul-on keresztil.

9.4.4.2 A kompetencia-azonositasok és tanusitasok helyzetei

o formalis foglalkozasokon mutatott aktivitasok alapjan
e nem-formalis foglalkozasokon mutatott aktivitasok alapjan
e informalis helyzetekben mutatott aktivitasok alapjan

e erettségi tipusu beszamolokon illetve vizsgakon nyujtott teljesitmény
alapjan

o formalis beszamolok keretében

e nem-formalis beszamolok keretében.

9.4.4.3 Az értékelés eredményeinek adminisztralasa

Mind a formalis, nem-formalis, ill. informalis helyzetekben keletkezett kompetencia-
azonositasok és -tanusitasok a Z6ld Kakas Program informatikai rendszerében, az u.n.
AdatBaziban kertlnek rogzitésre.

Az AdatBazi képes tamogatadst nyujtani a tantargyankénti zar6 érdemjegyek
kialakitasahoz oly mddon, hogy az értékelések — koztiilk a kompetenciak tanusitasa is —
rendezett modon jelenithetéek meg az értékeld szaktanar szamara.

9.4.4.4 Magasabb évfolyamra lépés feltételei

Reészletesebben Isd. még a ZKMR 03-04 A tanulok tovabbhaladasa c. eljarast.
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A tanuld statisztikailag arra a legalacsonyabb évfolyamra van beiratva,
amelyhez tartozo tantargyak kozul legalabb egy esetében nem rendelkezik
osztalyzattal (zar6 érdemjeggyel). Ezt az elvet érvényesiti az intézmény a
tanulok felvétele ill. atvétele esetében is.

Barmely tanulé egy adott tanévben az iskola kiilonboz6 iskolatipusai, kiilonb6z6
évfolyamaihoz tartoz6 tantargyakbol is szerezhet osztalyzatot (zaro
érdemjegyet) — fuggetlenll attdl, hogy melyik iskolatipusra van aktualisan
beiratva. Amennyiben egy iskolatipus egy évfolyama valamennyi tantargya
esetében eléri, hogy osztalyzattal (zar6 érdemjeggyel) rendelkezzen, Ugy az
adminisztracidban az iskola rdgziti, hogy az adott iskolatipus adott evfolyama
kovetelményeit teljesitette, és statisztikailag a kovetkezd magasabb évfolyamon
kerul nyilvantartasra.

Egy tanul6 adott iddszakban kiilonb6zd iskolatipusokban 1s szerezhet
osztalyzatokat, zarhat évfolyamot és kaphat bizonyitvanyt.

A parhuzamos miiveszeti képzeés esetében a kozismereti, valamint a miivészeti
teriileteken egymastol eltéré évfolyamokba is jarhat a tanuld, az egyik teriileten
haladhat gyorsabban, mint a méasikon, kaphat kilon bizonyitvanyt a kdzismereti
illetve a szakmai teljesitménye alapjan.

Az intézményben az altalanos iskolai tanulmanyaikat befejez6 tanulok
mindenfele kilon eljards nelkil folytathatjdk tanulméanyaikat az intézmény
gimnaziumi vagy szakgimnaziumi iskolatipusdban.?® Az intézményben az
altalanos iskolai tanulményaikat befejezd tanuldok sajat dontésiik alapjan el is
hagyhatjak az intézményt. A kozépiskolaba felvett tanuldk tanulmanyaik soran
szabadon valaszthatnak a gimnazium ill. a szakgimnaziumi képzések kozott.

magatartas, szorgalom - eqyuttmiikodés, bevonodas

Tanul6ink magatartasat és szorgalmat az iskola nem értékeli, nem mindsiti.

nem teljesités kovetkezményei

Az iskola tart6ézkodik a biintetéstol.

Komolyan veszi, hogy tanuldival szerzddéses kapcsolatban all, azaz két fél
megallapodasarol van szo, melyben egyik sincs hatalmi helyzetben a méasikkal
szemben. A szerzédés bizonyos pontjai nem teljesitése természetesen
kovetkezményekkel jarnak. E kovetkezmenyek érdemben nem befolyasoljak a
szerz0do felek kapcsolatat.

292011. évi CXC tv. 53.8 (7) bekezdés
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Az esetleges nézeteltérések, konfliktusok felolddsa érdekében a szerz6do felek
u.n. konszenzus-alapu konfliktuskezelési technikdk alkalmazésaban allapodnak
meg. llyen a resztorativitas.

9.4.5 A munkatarsak értékelése

A munkatarsak értekelésenek funkciojat a ZK-ban, mint ethosz-orientalt szervezetben
a rendszeres és szandékolt visszajelzések toltik be.

Ez a szandékolt és rendszeres, tobbiranyu ,tiikr6zés” egyuttal a szervezeti ethosz
egyfajta feliigyeleteként is funkcional.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-06 Munkatarsak értékelése c. eljarast.

9.4.6 Az intézmény értékelése

A ZK Szg. és intézményei éves rendszerezettséggel felllvizsgalja, korrigalja
szervezeti mikodését.

A szervezet miikddési alapjat képezd szervezeti ethosz folyamatos feliigyelet alatt 4ll,
amibe értelemszertien a folyamatos korrekcio is beletartozik.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-07 Atfogd 6nértékelés c. eljarast.

10 KEPZESI PROGRAM
TERVEZESE

A képzési programot a jelen pedagdgiai program tartalmazza.

A keépzési program kialakitasakor figyelembe vett szempontok
o Mmindségirdnyitasi  program  (kiildetésnyilatkozat, mindségpolitika,
mindségiranyitasi rendszer)
o célcsoportunk sajatossagai
o erOforrasok rendelkezésre allasa.

A képzési program évenkent kertl felllvizsgalatra. A felllvizsgalatban az
iskolavezetés és az I-csoportvezetok vesznek részt.

11 HELYI TANTERVUNK

11.1 Egyedi megoldasok alkalmazéasa

A ZK Szg. a célcsoportja, az atipikus tehetségli gyermekek/fiatalok
sajatossagainak, kiilonos képességeinek leginkdbb megfeleld iskolai kornyezet
biztositasa és mitkodtetése érdekében egyedi megoldasokat alkalmaz.
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Az egyedi megoldasok szlikségessége celcsoportunk, az atipikus tehetségii
gyermekek/fiatalok kiilonds sajatossagaibol fakadoan alapvetéen a ZK Szg. -
ethosz orientalt jellegii szervezeti miikodésébdl valamint a személyreszabott
illetve a projektalapl oktatasszervezési megoldasaibol adddnak.

Reészletesebben Isd. még a ZKMR 01-01 Fogalommeghatdrozasok c. eljérast.

A ZK Szg. a 2011. évi CXC tv. 9.8 (8) bekezdesében rogzitett, lehetséges egyedi
megoldasokkal az alabbiak szerint él:

e a nevelés-oktatas tartalmi kérdései

A ZK Szg. a nevelés-oktatds tartalmi kérdései témakorben nem él egyedi
megoldassal.

A ZK Szg. alkalmazott tantargystruktiraja megegyezik a NAT-ban és az
oktatasért felelés miniszter altal kozzetett, és a ZK Szg. altal valasztott
kerettantervekben foglalt tantargyi struktarakkal.

A ZK Szg. az oktatisért felelds miniszter altal kozzétett és a ZK Szg. altal
valasztott kerettantervekben foglalt tantargyak témakdreit, tudastartalmat
irdnyaddnak tekinti oktatasi/nevelési tevékenysége soran.

e avezetési modell
A ZK Szg. ethosz-orientélt jelleggel miikodo szervezet.

A ZK Szg. a vezetési modell kérdései temakorben nem él egyedi megoldéassal —
amennyiben szervezeti felépitésében, felelésségviselési rendszerében harmadik
fél felé megtelel a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak.

Ugyanakkor a ZK Szg. szervezeti felépitésében, a szervezet mitkddtetéseében, a
szervezeten beliili feleldsségviselési rendszerében egyedi megolddsokat
alkalmaz — melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi eljarasai szerint
szabalyoz és felligyel az ethosz-orientalt jellegli miikodés biztositasa érdekében:

ZKMR 05-01 Delegalt felelosségek rendszere, személyek kivalasztodasa
ZKMR 05-02 Szervezeti kultira miikodtetése és fellgyelete
ZKMR 05-03 A kommunikacids terek mitkodtetése.

e a nevelés- és oktatasszervezési modszerek

A ZK Szg. a célcsoportja, az atipikus tehetségli gyermekek/fiatalok
sajatossagainak, kiilonos képességeinek leginkdbb megfeleld iskolai kornyezetet
biztosit.

Az atipikus tehetségli gyermek/fiatal jellemz0 moddon érzelmi, impressziv
maodon viszonyul kérnyezetlikhdz, viszonyul a vilaghoz.
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Alapvetéen nem tanulja az absztrakt fogalmisag keretében a vildgot, annak
jelenségeit, hanem sokkal inkabb érzelmileg, impressziv modon elsajatitja azt.

Ennek kovetkeztében mindenkiben, minden individuumban egyedi médon és
teljesen egyedi tudas-, képesseg- és/vagy készség-konstrukciok épllnek fel.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 01-00 Mindgségpolitika c. eljaras

A ZK Szg. az alkalmazott nevelés- és oktatasszervezésében egyedi
megoldasokat alkalmaz — melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi
eljarasai szerint szabalyoz és felligyel az ethosz-orientalt jellegi miikodés
biztositasa eérdekében:

ZKMR 03-01 Személyre szabott oktatasszervezés

ZKMR 03-02 Projektalapu oktatasszervezes

ZKMR 03-03 A tanuldk ertékelése — azonositas és tanusitas
ZKMR 03-04 A tanuldk tovabbhaladasa

ZKMR 03-05 Atjarhat6sag biztositasa.

e a mindségpolitika

A ZK Szg. a mindségpolitika kérdései témakorben nem él egyedi megoldéassal
— amennyiben nem tér el a vonatkozo jogszabalyokban a mindségpolitikaval
kapcsolatos eléirasoktol.

Ugyanakkor a ZK Szg. kinyilvanitott kuldetését, szervezeti értekeinek
rendszeret — benne kilonésen az atipikus tehetségii gyermekek/fiatalok
sajatossagai strukturajat —, a sajatos, ethosz-orientalt mikodési jellegének is
megfelelden kinyilvanitott mindségpolitikajaban fogalmazza meg.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-01 Fogalommeghatarozasok c. eljarést)

ZK Szg. az alkalmazott mindségpolitikdjaban egyedi megolddsokat alkalmaz —
melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi eljarasai szerint szabalyoz és
felugyel az ethosz-orientéalt jellegi miikodés biztositasa érdekében:

ZKMR 00-00 Minéségiigyi rendszer felépitése
ZKMR 01-00 Mindségpolitika.

e a mindséggondozas rendszere

A ZK Szg. az alkalmazott mindséggondozasi rendszerében egyedi megoldasokat
alkalmaz — melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi eljarasai szerint
szabalyoz és felligyel az ethosz-orientalt jellegli miikodés biztositasa érdekében:

ZKMR 02-01 Fogalom-meghatarozésok

véltozat 28 hatélybalépés ddtuma  2023.09.01.


https://wiki.zoldkakas.hu/hu/ZK_Min%C5%91s%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si_Rendszer/Min%C5%91s%C3%A9gpolitika
https://wiki.zoldkakas.hu/hu/ZK_Min%C5%91s%C3%A9gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1si_Rendszer/Fogalommeghat%C3%A1roz%C3%A1sok/Tud%C3%A1s_konstrukci%C3%B3

DocuSign Envelope ID: 9D37CF42-28E9-4844-923B-F6ECIEE95CC6

ZOLD KAKAS
LICEUM SZG

47/69
ZKMR 02-02 Felugyelt szervezeti dimenziok

ZKMR 02-03 Folyamat-térkep

ZKMR 02-04 Szervezeti értékek azonositasa
ZKMR 02-05 llleszkedés a kdrnyezeti elvarasokhoz
ZKMR 02-06 Munkatarsak értékelése

ZKMR 02-07 Atfogo onértékelés

e a tanulo heti kotelezo oraszama

A ZK Szg. a célcsoportja, az atipikus tehetségli gyermekek/fiatalok
sajatossagainak, kiilonds keépességeinek leginkabb megfeleld iskolai kornyezetet
biztosit.

A ZK Szg. ethosz-orientélt jelleggel miikk6do szervezet.

A ZK Szg. oktatasszervezésében egyedi megoldasokat alkalmaz, egyrészt
szemeélyreszabott, masrészt projektalapu oktatasszervezest valosit meg.

A ZK Szg. betartja a tanuldk heti illetve napi iddéterhelésének jogszabalyi
korlatait.

Ezek kovetkeztében a ZK Szg. tanuldinak iddterhelése esetében is egyedi
megoldasok szikségesek — melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi
eljarasai szerint szabalyoz es felligyel az ethosz-orientalt jellegi miikodés
biztositasa erdekében:

Részletesebben Isd. még ZKMR 04-1 A tanulok kotelezé heti oraszama c. eljarast.

e a pedagogusvegzettség és —szakkéepzettseg

A ZK Szg. a célcsoportja, az atipikus fejlodéstt gyermekek/fiatalok
sajatossagainak, kiilonds keépességeinek leginkabb megfeleld iskolai kornyezetet
biztosit.

A ZK Szg. ethosz-orientélt jelleggel miikk6do6 szervezet.

A ZK Szg. oktatasszervezésében egyedi megoldasokat alkalmaz, egyrészt
személyreszabott, méasrészt projektalapu oktatasszervezést valosit meg.

A projektek jellemzd moddon a tanulok érdeklddésére alapozott komplex
aktivitasok. A projektfoglalkozasok keretében jellemzéen diverz modon
mertlnek fel szakismereteket igényl6 helyzetek.

A projektfoglalkozasok jellemzé modon nem-formalis, sok esetben informalis
tanitas/tanulasi kornyezetben és formaban valdsulnak meg.
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A projektfoglalkozasok minden esetben a ZK Szg. projektszervezoi®
végzettségli munkatarsai  feliigyeletével és  projektsegitd  végzettségl
munkatarsai kozremiikodésével zajlanak.

Ezek kovetkeztében a ZK Szg. projektfoglalkozasokat szervezd, koordinalod
munkatéarsai  végzettsége, képzettsége esetében is egyedi megoldasok
szllkségesek — melyeket a Mindségiranyitasi Rendszer alabbi eljarasai szerint
szabalyoz és felligyel az ethosz-orientalt jellegii miik6dés biztositasa érdekében:

ZKMR 06-01 Pedagogusvégzettség és szakkepzettség.

e a miikodéshez sziikséges feltételek

A ZK Szg. a mikodéshez sziikséges feltételek témakdrben nem el egyedi
megoldassal — amennyiben nem tér ¢l a vonatkoz6 jogszabalyokban a mitkodési
feltételekkel kapcsolatos eldirasoktol.

Ugyanakkor a ZK Szg. ethosz-orientélt jellegi miikodése és egyedi megoldast
oktatasszervezése belsé adminisztralasahoz kifejlesztett egy erre alkalmas
iskolaadminisztracios szoftvert, az AdatBazit.

Az AdatBazi alkalmas a tanulok a.n. elismert idejéenek adminisztralasara is.

A ZK Szg. a szervezet u.n szellemi vagyonaval valo gazdalkodast is nagyon
fontosnak tartja. A ZK Szg. a mikddéshez sziikséges megoldasokat a
Mindségiranyitdsi Rendszer alabbi eljarasai szerint szabalyozza ¢és feliigyeli az
ethosz-orientalt jellegli mitkkodés biztositasa érdekében:

ZKMR 07-01 Infrastruktura miikodtetése
ZKMR 07-02 Adminisztracié miikodtetése
ZKMR 07-03 Id6gazdalkodas, idoszervezés.

11.2 Tantargyak es évfolyamok Gsszerendezése teren
alkalmazott egyedi megoldasok

ISKOLATIPUS TANTARGY EVFOLYAM
altalanos iskola Hon és népismeret 8. évfolyam

30 A projektszervezo és -segité 120 oras pedagdgustovabbképzé kurzus eredményes elvégzése a
pedagogus végzettségli munkatarsat projektszervezo, mig a pedagogus végzettséggel nem
rendelkezé munkatarsakat projektsegito tevékenysegre jogositja fel.

MH Liceum Alapitvany altal akkreditaltatott 120 oras "A projektalapu oktatas elmélete és
maodszertani alapjai” c. tovabbképzés nyilvantartasi szama: B/2020/007907
Engedélyszam:533/10/2020.
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gimnazium Fenntarthatdsag 10.; 11. évfolyam
Drama és szinhaz 10.; 11. évfolyam
Mozgoképkultira és médiaismeret 10.; 11. évfolyam
Természettudomany 10.; 11. évfolyam
szakgimndzium Mivészetelmélet és abrazolas 9 - 12. évfolyam barmelyikén
Tervezés és technoldgia 9 - 12. évfolyam barmelyikén
Szakmai kommunikaci6 9 - 12. évfolyam barmelyikén
Fot6 és multimédia 9 - 12. évfolyam barmelyikén
Mozgbkép- és animaciokészités 9 - 12. évfolyam barmelyikén

megjegyzes: a szakgimnazium egy-egy tantargya kovetelményeinek teljeskort
teljesitésével egy-egy évfolyam kovetelményei teljesithetoek.

11.3 Egyedi megoldasok illeszkedese a kbrnyezeti

elvarasokhoz

A 2011. évi CXC. tv. 9.8 (8) bekezdésében megjeldlt témakorékre vonatkozoan
alkalmazott egyedi megoldasok tovabbi jogszabalyi (tkozéseire a tv. nem
tartalmaz Utmutatasokat illetve nem vezeti végig a koznevelést szabalyozd
jogszabalyokon.

A MR egységes értelmezési keretet s egyuttal koherenciat biztosit a 2011. évi
CXC tv. 9.8 (8) bekezdeseben megjeldlt témakordkre vonatkozoan alkalmazott
egyedi megoldasok alapjan a szervezeti miikodés megbizhatdo menedzseléséhez,
folyamatos felligyeletéhez.

Hogy ezt kovetkezetesen meg tudja tenni, a 2011. évi CXC. tv. valamint a
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet eloirasait évi gyakorisaggal attekinti és
meghatarozza azokat a jogszabalyi el6irdsokat, melyek iitkoznek a ZK Szg.
legitim egyedi megoldésaival. Ezen ,,iitk6z6” jogszabalyi elbirasok esetén meg
is hatarozza azoknak a ZK Szg. legitim egyedi megoldasaival harmonizalo
értelmezését.

A jelzett joganyag-harmonizaciét a 2011. évi CXC tv.-ben megfogalmazottak
esetében Isd. a ZKMR 02-05 llleszkedés a kornyezeti elvarasokhoz. c. eljaras
6.1. fejezetében megfogalmazottakat.

A jelzett joganyag-harmonizaciot a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendeletben
megfogalmazottak esetében Isd. a ZKMR 02-05 Illeszkedés a kdrnyezeti
elvarasokhoz. c. eljaras 6.2. fejezetében megfogalmazottakat.

11.4 Projektkinalat

A ZK Szg. projektalapd oktatasszervezése keretében biztositja, hogy az
intézmeény tanuldi szamara a NAT-ban rogzitett tartalmak kozvetitésre
kertljenek.
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Jelen dokumentumhoz kapcsoloddan rendszerezve Osszegylijtottik a ZK Szg.
altal valasztott kerettantervek tantargyai témakoreit és a témakdrokhoz
tartalmazo fogalmakat

Isd. NAT 2020 szerinti TANTARGY| TEMAKOROK iskolatipusonként
c. tablat.

Jelen dokumentumhoz kapcsolddé dokumentum tartalmazza az intézmeény
projektkinalatdit a projektek oOraszdmaival, a projektekben megjelend
témakdrokkel valamint a témakorokhoz tartozd fogalmakkal.

Isd. Zo6ld Kakas Szg. PROJEKT_KINALATA c. tablat.
Minden témakdr és fogalom minimum 3 projektben is eléfordul.

Evvel biztosithatd, hogy a tanulok mindegyike talalkozzon minden témakarrel
és fogalommal a személyre szabott oktatasszervezés keretében is.

A projektek kozott vannak olyanok is, melyek kimondottan a tantargyi
tudastartalmak harmonizalasat, illetve az érettségire vald felkészulést célozzak.

A projektkinalat projektjeinek 0Osszesitett oraszdma 15.310 ora. Ez mintegy
50%-kal haladja meg a valasztott kerettantervek szerinti tantargyak dsszesitett
Oraszamait, beleértve a fenntarthatésag valamint a pszichologia tantargyakat is,
melyeket a ZK Szg. tantargykinalata a kerettantervek tantargyain tul tartalmaz.

Ez kelld mozgasteret biztosit ahhoz, hogy a tanuldk személyre szabott
oktatdsszervezes keretében is minden tantdrgy minden témakorével
talalkozhassanak.

A ZK Szg. projektkinalatat rendszeresen megujitja, aktualizalja.

11.5 A tanév rendje

A kozoktatas éves idébeosztasahoz alkalmazkodunk. A szorgalmi idészakot év végén
az év végi zarbjegyek, illetve az azok alapjan kiallitott bizonyitvany zarja.

A mindennapok rendjére jellemz0, hogy tanuloink sok id6t toltenek az iskolaban.

Az epohalis idObeosztas valamint a projektszerti oktatasszervezés miatt a tanulok
orarendje id6r6l idore valtozik. Az orarend kialakitasanal figyelembe vesszik egy-egy
tanulocsoport sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a szorgalmi idészakban a pihentebb
iIdészakban tobbet, a faradtabb idokben kevesebb terhet rojunk tanuldinkra.

A tanulok jellemz6 moédon egyéni tanulasi tervilknek megfelel6en, személyes
Orarendek szerint vesznek részt foglalkozasokon. Ebbdl kovetkezden kiilonb6zo
foglalkozasokon nem feltétlenil ugyanazok a tanulok vesznek részt még egy I-
csoportot tekintve sem.
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Egésznapos vagy tobbnapos programok: erdei iskola, témanapok, tréningek,
taborok, kirandulasok, sth; ezekre vagy tanitasi nap keretében, vagy iskolai sziinetben,
esetleg hétvégeén keriil sor. Egyes projektek is lehetnek egynaposak, tébb naposak.

11.6 A tanulmanyok ideje

Az altalanos iskolai képzés id6tartama alapesetben 8 év.
A kozépiskolai képzés idtartama gimnazium esetében 4 év.
A szakgimnazium keretében az érettségi utani szakképzés 1ill. 2 év (a 13. illetve a

13. és a 14. évfolyamokon).

A szakgimnaziumban, szakmai képzés kereteben a parhuzamos mivészeti képzés
id6tartama alapesetben 5 év (a 9-13. évfolyamokon). A

o milvészeti €s médiafotografus
0 mozgokép és animaciotervezo

képzések parhuzamos miivészeti képzés keretében zajlanak a 9-13 illetve 13-14
évfolyamokon.

A parhuzamos miivészeti képzés keretében a kozismereti €s a szakmai képzés elvalik
egymastol.

11.7 A tudas-konstrualas (ismeretatadas) modja

A NAT illetve a kozponti kerettantervekben  foglalt  tudastartalmak
figyelembevételével kidolgozott helyi tanterv a tananyag elsajatitdsat haromfeéle
maodon tervezi:

I. orarend szerinti formalis illetve nem-formalis foglalkozasokon

Il. projektek keretében nem-formalis foglalkozasokon (tervezett projektek,
laborgyakorlatok, kirdndulasok, erdei iskola, tematikus napok, stb.)

I11. informalis helyzetekben.

Mind a harom esetben meghataroz6 ~mddon  épitink a  tanuldk
kezdeményezo6készségeire, érdeklddési koriikre, érintettségiikre, bevonodasukra.

A formalis foglalkozasok vezetdje pedagdgus munkatars.

A nem-formalis foglalkozadsok, koztiik a projektek koordinatora/szervezdje lehet
pedagdgus illetve pedagogus végzettséggel nem rendelkezé munkatars is.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 06-01 Pedagogusvegzettség és szakképzettseg c. eljaras
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Az iskola 4&ltal szervezett projektek jelentds része zajlodhat u.n. kiilso
helyszineken is, akar nem-formalis, akar informalis keretek kozott is. Kiilsé
helyszinnek tekintjiik ebbdl a szempontbdl a tanuld otthonat is. Azaz a tanulo
otthonaban is lehetséges az iskola altal szervezett projekt érdekében végzett
aktivitas.3!

Az informalis tanulas/tanitasi helyzetekben nem feltétlentl vesz részt az iskola
munkatarsa. Am mindenképpen biztositani kell azt, hogy az ott keletkezett
kompetencia-gazdagodasrél az iskola tudomast szerezzen — pl. az informalis
tanulds/tanitasi helyzet ,tanujatol”. Ilyen ,tant” lehet maga a tanuld, de lehet
harmadik fél is. A kompetencia-gazdagodas ,tantija” az online 0.n. Sziil6i
modul-on keresztul tajékoztathatja az iskolat illetve tehet javaslatot
kompetencia-azonositasra is, kompetencia-tanusitasra is.

Az iskola elvarja a tanuloitol, hogy erdeklodésiiknek és/vagy tanuldsi/haladasi
szandékaiknak megfeleléen vegyenek fel projekteket személyes segitdjiikkel
egyeztetett modon. (A tanuld személyes segitéjének feleldssége, hogy a tanuld
projektfelveteleit optimalizélja.)

Az iskola elvarja a tanuloitél, hogy a felvett projektek foglalkozasain — a projekt
koordinatoraval/szervezdjével egyeztetett modon — vegyenek részt. Ugyanakkor
nem véarja el az iskola a tanulditol, hogy olyan projektek foglalkozésain
vegyenek részt, mely projekteket nem vették fel.

Az iskola a tanul6 altal felvett projektaktivitasai alapjan az 0.n. elismert 1d6t
tekinti a tanulo iskolai kotelezettségei teljesitésére forditott idonek.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 04-01 A tanuldk kételezé heti draszama c. eljaras

11.8 Irasbeli beszamoltatas

Az irasbeli beszdmoltatas szerepe mindenekel6tt az G.n. érettségi targyak esetében az
irasbeli érettsegi vizsgara valo felkeszités. Ez részben az évkozi dolgozatok, részben
érettségi tipusu beszamoltatas, részben a projektek keretében szervezett G.n. check-
point-ok, projektbeszamoldk révén valdsul meg.

Az irasbeli beszdmoltatds sulya e targyak esetében ugyanolyan mértékli, mint az
érettségi vizsga esetében, formaja is hasonlo.

11.9 Egészségnevelési program

Az u.n. mentalhigiénés jellegi foglalkozasok valamint a témahetek, erdei iskolak
keretében valdsul meg az egészsegnevelési program.

3L A ,hazi feladat” terminust nem hasznaljuk, mivel a tanul6 sajat vallalasa keretében fejt ki aktivitast, és nem mastol
kapott feladatot hajt végre.
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Tanuldink jellemz6 helyzetéhez, adottsagaihoz illeszkedéen az életvezetési problémak
allnak a kozéppontban, kozottik is kiemelten a fliggéségek, szomatikus
megbetegedések.

A program keretében a jellemzbéen alkalmazott ismeretdtaddsi mddszer az a.n.
csoportos feldolgozas.

Az egészségnevelésnek nagy jelentésége van a személyes segit6i valamint a
tanulokkal folytatott személyes munkaban.

Az egészségneveles kereteben tobbek kozott az alabbi feladatok kerlilnek ellatasra

e a tanuldk egyeni fejlesztési programjaiba beépulnek a szdmukra fontos egész-
séggel kapcsolatos teendok is

e a tanulok személyes segit6i folyamatosan figyelemmel Kisérik az egyéni
fejlesztési programok megvaldsulasat — ennek Kkeretében a személyes
egészsegneveléssel kapcsolatos program teljesiilését is, s ha Kkell,
kezdeményezik a valtoztatast

e kiemelt figyelmet forditunk a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos program
keretében annak egészségnevelési vonatkozasaira is

e aszemélyes segit6 - személyes segitett kapcsolatban kiemelt figyelem iranyul a
tanulok életmodjara (pl. partyzas, étkezés, szerhasznalat, gyogyszerek, alvasi
szokasok, szexualitas stb.), annak az egészséggel kapcsolatos vonatkozasaira

e szintén kiemelt figyelem iranyul a tanulok szexualis életével kapcsolatos egész-
séguigyi vonatkozasok figyelemmel kisérésére — alapveten a személyes segit6-
személyes segitett kapcsolat kinal erre lehetéséget

e az iskoldban centralis szerepet jatszo projektek tervezése soran figyelem iranyul
azok egészséggel kapcsolatos vonatkozasaira is (pl. az erdei iskolai projektek,
kOzOsségfejlesztd projektek, ahol a kdzos étkezés is szerepet kap).

11.10  Elsosegélynyujtasi alapismeretek
Az U.n. mentalhigiénés jellegi foglalkozasok valamint a projektek keretében

megvalosulé  egeszségnevelési  programokon  talalkoznak  tanuldink  az
elsésegélynyujtast igényld helyzetekkel is, a kapcsolodo ismeretekkel is.

A személyes segités intézménye élményszeriien teszi lehetové a személyes segitoknek,
hogy segitettjeinek az elsdsegélynyljtas fogalomkorébe tartozo ismereteket is atadjak,
mivel beszélgetéseiknek rendszeres témaja a testi/lelki egészség allapota, annak
karbantartasa.

A nem-formdlis és/vagy informalis tanuldsi helyzetek szinte menetrendszeriien
,,h0zzak” az elsdsegélynyljtast igényld helyzeteket.
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11.11 A mindennapos testnevelés programja

Az iskola a projektkinalatdban megjelend tevékenységek révén biztositja a
mindennapos tesnevelést és egeszségfejlesztést.

A testnevelés tantargy értékelésében csak szdveges értékelést alkalmaz.

11.12 Fogyasztovédelmi program

Az iskola a fogyasztévedelmi ismeretekkel kapcsolatos kdvetelményeinek az alabbi
maodokon tesz eleget:

e A fogyasztovédelmi ismeretek a szakmai tartalmu foglalkozasok keretében
kertlnek atadésra.

e Az iskola egészét athatdé U.n. projektoktatas keretében definialt projekteknél
minden esetben jelen vannak a projektben érvényesitendd (tudatositando)
ismeretek kozott a kapcsolatos fogyasztovédelmi ismeretek.

e A projektek értékelése soran is hangsulyosan jelen van az a szempont, hogy az
adott projektben részt vevd tanulok milyen mértékben sajatitottdk el a
kapcsolodo fogyasztdvédelmi ismereteket.

11.13  Kornyezetnevelési program

A ZK Szg. kildetésnyilatkozatabol kovetkezik, hogy a kdérnyezettudatos magatartas
elengedhetetlen eleme az egyéni Karrierutak tervezésének, epitésének. A
kdrnyezetnevelési programunk kdzéppontjaban sokkal inkabb a tarsadalmi/gazdasagi
kornyezet all, mig a targyi kornyezettel csak mint azok kdvetkezményével
foglalkozunk.

A sikeres Kkarrierut csak akkor lehetséges, ha az egyén képes osszefiiggéseiben is
felismerni kdrnyezetét, ahhoz igazitani sajat aktivitasat.

11.14 Ko0zlekedésre nevelés program

Az iskola a kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos kovetelményeknek az aldbbi
maodokon tesz eleget

e A kozlekedési ismeretek a szakmai tartalma foglalkozasok keretében kertilnek
atadasra.

e Az iskola egészét athatd u.n. projektoktatads keretében definialt projekteknél
minden esetben jelen vannak a projektben érvényesitendd (tudatositando)
ismeretek kozott a kapcsolatos kozlekedési ismeretek.
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e A projektek értékelése soran is hangsulyosan jelen van az a szempont, hogy az
adott projektben részt vevd tanulok milyen mértékben sajatitottak el
kapcsolatos kdzlekedési ismereteket.

11.15 Tarsadalmi biinmegelozés, aldozatta valas
megel6zése és az eroszakmentes konfliktuskezelé
technikak alkalmazasaval kapcsolatos program

Az iskola a tarsadalmi blinmegel6zés, aldozatta valas megel6zése valamint az
erdszakmentes konfliktuskezeld technikak alkalmazasa témakorokben az aldbbi
programot valdsitja meg.

e Jelen pedagogiai program tébb pontjan kerilt méar emlitésre az iskola
milkodését teljes mértékben athatd G.n. resztorativ szemlélet, valamint a
resztorativ technikak alkalmazasa az iskolapolgarok — Ugy a tanuldk, mint a
munkatarsak —mindennapi kapcsolataiban. A resztorativ szemlélet a
harmonikus egyuttélés megteremtését és folyamatos fenntartasat ceélozza. Az
aktivitasok széles spektrumot olelnek fel az egyszerli én-kozlésekt6l kezdve a
formalis konfliktuskezel6 eljarasokig.

e Az iskola tobb I-csoportjaban miikodik w.n. kortars-segité csoport — a resz-
torativ szemlélet jegyében.

e Folyamatosan képeziink kortars facilitatorokat is — munkatarsaink facilitatorra
képzése mellett -, akik képesek akar a munkatéarsak kozotti kisebb fesziltsegek
oldasat celzo formalis esetkezeléseket is levezetni.

e Az iskola altal szervezett foglalkozasokon éppugy jelen vannak a resztorativ
technikdk  bizonyos elemei, mint a munkatarsak G.n. stabjain,
mithelyfoglalkozésain.

e Az iskola stratégiai celjai kozott kiemelten szerepel a resztorativ szemléletmdd
és a resztorativ technikdk alkalmazéasanak folyamatos fejlesztése,
eredményességének novelése.

11.16 A Kkorszeri, a XXI. szazadnak megfelelo
természettudomanyos ismeretek elsajatitasanak
programja

Az iskola a  korszerli természettudomanyos ismeretekkel  kapcsolatos
kdvetelményeknek az alabbi modokon tesz eleget:

e A korszerli természettudomanyos ismeretek adaptdldsit mindenekeldtt a
szakmai témaju projektek keretében segiti eld az iskola. Egyuttal komoly
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figyelmet fordit a tanulok megélt élményei alapjan a természettudomanyos
tartalmakra utal6 kompetenciak azonositasara és tandsitasara is.

e Az iskola egészét athatd a.n. projektalapl oktatasszervezés keretében definialt
projekteknél minden esetben jelen vannak a projektben adaptalhat6
(tudatositand0) ismeretek kozott a kapcsolatos korszerii természettudomanyos
iIsmeretek.

e A projektek G.n. checkpointjai soran is hangsulyosan jelen van az a szempont,
hogy az adott projektben részt vevd tanulok milyen mértékben sajatitottak el a
kapcsolatos korszerli természettudomanyos ismereteket.

11.17 Az infokommunikacios eszk6zok
alkalmazasanak programja

Az iskola az infokommunikacidés eszkozok alkalmazasaval kapcsolatos
kovetelményeknek az alabbi modokon tesz eleget:

o Az iskola folyamatosan korszerlisiti informatikai eszkozparkjat —
beleértve az informatikai halozatot, az eszkdzoket és a szoftvereket.

e Az iskola minden tantermében, szaktantermében valamint a munkatarsak
szamara kialakitott helyiségekben biztositja a belsé halozathoz valo
hozzaférést.

e Az iskola egesz terlletén u.n. wifi alkalmazasaval biztositott mindenki
szdmara a folyamatos netkapcsolat lehetOsége.

e Az iskola sajat honlapjat U.n. tudasbazisként is hasznalja. Ott elérhetéek
az aktualis tantargyi kdvetelmények, tesztek, szdmos esetben a konkrét
elméleti ismeretanyag, ill. annak a neten valo elérhetosége.

e Az iskola preferélja, hogy a munkatarsak pedagogiai munkajuk keretében
minél erételjesebben tamaszkodjanak az infokommunikacio kinalta
lehetOsegekre.

o Az iskola sajat fejlesztésii, az iskolai élet szervezését tamogato
informatikai rendszert — AdatBazi — mikodtet.

e Az iskola egeszet athato projektoktatas tdmogatasara a felmeriilé igények
szerint fejleszti folyamatosan tovabb belsé informatikai rendszerét, az
AdatBazit.

e Az iskola rendszeresen alkalmazza a sajat fejlesztésti kompetenciamérésre
alkalmas szofverét, a Kompetenciatérkep-et (www.kompetenciaterkep.hu)
a tanulok fejlédésének, elérehaladasanak mérésére.

Reészletesebben Isd. még a ZKMR 07-01 Infrastruktira miikodtetése c. eljaras
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11.18 Az alkalmazhato tankdnyvek, tanulmanyi
segedletek es taneszkdzok kivalasztasanak elvel

Az egyes tantargyakhoz alkalmazand6 tankonyveket, segédleteket,
taneszkdzoket a szaktanar hatarozza meg. Dontése el6tt figyelembe veszi az
iskola altalanos céljait, alkalmazott metodikai eszkoztarat, aktualis fejlesztési
programjat.

Az alkalmazando segédletek, taneszk6zok kozott eldnyben részesitjiik a digitalis
segédleteket, a multimédias eszkozoket illetve azokat, melyek eldsegitik az
élményszeri ismeretelsajatitast, a tapasztalat-alapu tanulast.

11.19 Az érettségire bocsajtas feltételei

Az iskola csak akkor bocsathatja a tanulOt érettségi vizsgara, ha a tanuld egy
adott iskolatipus szerinti tantervi kdvetelményeket teljesitette. Amennyiben a
tanul6 esetlegesen tobb iskolatipus szerinti tantervet és tantervi kovetelményt is
teljesitett, ugy megvalaszthatja, hogy melyik szerint kezdi meg a rendes érettsegi
Vvizsgat.

Rendes érettsegi vizsgajat az a tanuld kezdheti meg, aki a kézépiskola utolso
évfolyaman befejezte a tanulmanyait. Az idegen nyelvi érettségi vizsgatargyak
kivételével eldrehozott érettségi vizsgat kizardlag olyan vizsgatargybodl tehet,
amelynek a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasardl
szolo 110/2012 (VI.4.) Korm. rendelet szerinti oktatisa legkésébb a 11.
évfolyamon véget ér.

Az eérettsegi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet 12.8 (15) bekezdése szerint, ha a tanulé a kdzépiskola utolso
¢vfolyamdn nem tudta befejezni a tanulmanyait, az adott vizsgaiddszakban
rendes, javitd és potld érettségi vizsgat nem tehet; a tanuld kérelmére a rendes
¢rettségi  vizsgajelentkezéseit eldrehozott erettsegi  vizsgajelentkezésre kell
valtoztatni barmely érettségi vizsgatargybol, amelybdl jogosult érettségi vizsgat
tenni; azokat a vizsgajelentkezéseket, amelyekre a tanulé nem jogosult, az
igazgato torli.

11.20 A kozépszintu érettségi vizsga témakorei

=77

modot kinal arra, hogy abban minden tantargy témakoreit — igy az érettségi
tantargyakét is — tudaselemekre bontva, fa-strukturaba szervezve feldolgozzuk.
Ugyanigy feldolgozhatoak a munkatarsi kozésseg altal meghatarozonak tekintett
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készségek/képességek is (pl. tajékozodas térben és iddben; gondolkodési
maodok; forrashasznalat stb.)

A hazi zsargonban mind az emlitett tudaselemeket, mind az emlitett
készségeket/képességeket kompetenciaknak nevezzik.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-01 Fogalom-meghatarozasok c. eljarast

E kompetenciak meglétének azonositasara és tanusitasara torekszenek a
munkatéarsak, s a tanusitott kompetencidkat rogzitik is minden tanuléra
vonatkozoan.

Az AdatBazi médot kinal arra, hogy barmikor, barmelyik tanulé esetében a
tandsitott kompetencidk halmazat 6ssze lehessen vetni adott tantargyak
témakoreivel — s igy megallapithato, a tanulo szaméara is megmutathatd, hogy
hol is tart iskolai tanulmanyaiban.

11.21 A tanuldk fizikai allapotanak mérésehez
szuikseges modszerek

A testnevelést is alapvetéen tanuldink mentélhigiénés allapotanak harmonizalasahoz,
fejlesztéséhez tekintjiik elsésorban eszkoznek (és csak masodsorban a testi, a fizikai
allapot fejlesztéséhez).

Mint ahogy tanuldink ismeretelsajatitas, tudaskonstrukcio-épités,
kompetenciafejlesztés terén elért fejlddéseit U.n. relativ skalakon — dnmaguk korabbi
szintjéhez viszonyitva — mérjik s magat a mérést minden esetben kontextusba
helyezve, a fizikai allapotuk mérése eseten is hasonldan jarunk el.

A fizikai allapot fogalmat kiterjesztve az u.n. ,,sajat testhez vald viszony” fogalmat
allitjuk fokuszba. E viszonynak értelemszeriien része maga a fizikai allapot is, de
szadmos mas vonatkozas is része, mint pl. a sajat test vallaldsa avagy tagadasa, a sajat
test gondozasa avagy elhanyagolasa, a sajat test alkalmassaga illetve alkalmatlansaga a
vagyott célok eléréséhez, a sajat test testi tlineteihez (betegségekhez) valé viszonyulas,
a sajat testtel kapcsolatos kockazatok vallalasa (Isd. pl. extrém sportok {izése), stb.

A Z6ld Kakas Program szerint személyfiiggéen kezeljiik a tanuldk sajat testlikhoz vald
viszonyaval (beleérteva a fizikai allapotot is) valo foglalkozast is. igy a fizikai allapot
valtozasait minden esetben nyomon kovetjiikk, am hogy a fizikai allapot jellemzo6i
kdzil melyek érdemelnek kiemelt figyelmet — adott esetben mérést -, azt esetenként
hatarozzuk meg.

Kiemelt figyelmet szenteliink az G.n. természetes modon addédé mutatoknak a fizikai
allapot ellen6rzése soran is, mint pl. az U.n. tura-teljesitmény (félnapos gyalogtiréat
véve alapul), vagy a joégagyakorlatok soran mutatott koncentralt gyakorlatvégrehajtas,
stb.
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11.22 A Kkiemelt figyelmet igénylo tanulok

Az iskola tanul6i — az iskola kiildetésébdl adodoan — mind kiemelt figyelmet
érdemelnek.

A Zold Kakas Program is, annak részeként a Mindségiranyitasi Rendszer is
egysegesen értelmezi és kezeli mind a tehetseges, mind a kiil6nos figyelmet igényl6
tanulokat.

Az U.n. atiité tehetségli, altalanos iskolas kord (6-14 éves) tanuloink mindegyike
rendelkezik valamilyen, tanuldsi és/vagy magatartaszavarra, és/vagy részképes-
ségzavarra és/vagy ADHD-ra, és/vagy POS-ra stb. utald tlinetekkel, tobben szakértéi
bizottsagtdl szarmazo diagndzisokkal is.

A kozepiskolds koru (14 évnél idésebb) tanuldinknak csupan c.c.a. 10-12 %-a
rendelkezik valamilyen, szakért6éi bizottsagok altal megéallapitott diagnozissal,
mik6zben mindegyikiik sajatos nevelési igénytlinek (SNI) tekinthetd. E tényt esetiikben
(sajnos) nem a szakert6i bizottsagok diagnodzisai, hanem eddigi életitjuknak az a része
jelzi rendkivil markansan, hogy a tobbségi iskolarendszer intézményei nem
boldogultak velik.

Mint kordbban jeleztiik, tanul6ink mindegyikénél a hatranyt okozo tényezOk
halmozddasardl beszélhetlink, melyek sajatos, sokszor nem is definialhaté egyittest
alkotnak. Ha meg is hatarozhaté az U.n. vezetd tiinet, annak kezelésével nem sok
érhetd el, t.i. a halmozodasok attdol még maradnak. S az is allithatd, hogy a hatranyt
okoz6 halmozddasok szamos esetben jarnak egylitt sajatos tehetséggel.

Minéségpolitikank szellemében, sajat fejlesztésti programot valdsitunk meg tanuldink
hatranyai ellensulyozédsa érdekében, melynek soran a szakért6i bizottsagok Aaltal
felallitott diagndzisokat és fejlesztési javaslatokat irAnymutatonak tekintjuk.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 01-00 Minéségpolitika c. eljarést)

A diagnosztizalt diszfunkciok esetében moddot teremtink arra, hogy a vonatkozd
tantargy szerinti teljesités értékelése soran konnyitést vagy felmentést kapjon az illetd
tanulo.

11.23 A sajatos nevelési igényu tanulok iskolai
nevelésehez és oktatasahoz szuikseges, a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszto
program3?

A Z6ld Kakas Program, benne az iskola is U.n. ethosz-orientalt szervezeti
kultdrat hoz létre, tart fent és mikodtet.

IRészletesebben Isd. még a ZKMR 02-01 Fogalom-meghatérozasok c. eljarast,

3220/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet 11.8 (1) bekezdés b) pontja
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Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-02 Felligyelt szervezeti dimenziok c. eljarast.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 02-03 Folyamat-térkép c. eljarast.

Az ethosz-orientalt szervezeti kultara kodzéppontjaban a szemely all. A
»szemeély” fogalom értelmezésiink szerint egyarant vonatkozik a tanulora is és
az iskola munkatarsara is.

Az ethosz-orientélt szervezeti kultira szerint miitkodé szervezetben a személyek
kozotti kapcsolatokban kiemelt fontossagl a vallalt felelésségviselés. A
munkatarsaktol lényegesen magasabb szintii felelosségvallalds és -viselés
varhato el, mint a tanuloktol.

Az ethosz-orientalt szervezeti kultira szerint mikodd szervezetben minden
(tanuld) személy egyedi, személyre szabott haladasi/tanulasi tervvel rendelkezik,
melyek kimunkaldsiban, karbantartasaban és menedzselésében az 6 személyes
segitje valamint I-csoportjanak vezetdje nagy felelésséggel vesz részt.

A (tanuld) személy egyedi, személyre szabott haladasi/tanulasi terve
kialakitdsaban és végrehajtdsa tdmogatidsaban a személyes segité és az I-
csoportvezetd a tanuld minden ismert adottsagara, képességére, korilmenyeire —
beleértve a szocialis valamint a sajatos nevelési igénybdl fakado korilményeit is
— figyelemmel van. Ugyszintén figyelemmel van a szakértdi bizottsagok altal
kiallitott szakvéleményekben megfogalmazottakra, az altaluk ajanlott fejlesztési
tevekenysegekre.

A (tanuld) személy egyedi, személyre szabott haladasi/tanulasi terve
kialakitasaban az iskola figyelemmel van arra, hogy

- a sajatos nevelési igényli tanulok esetében a tartalmi szabalyozas és a
gyermeki sajatossagok ugyanugy dsszhangba kertiljenek, mint mas
gyermekeknél.

- a tanuldk kozott fenndlld — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodo —
kilonbségeket az iskola a pedagdgiai programok és helyi tantervek
kialakitasakor veszik figyelembe.

A Zo6ld Kakas Program alapkoncepcioja jo egyezést mutat a sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei c. dokumentum?®® — a tovabbiakban
SNI iranyelv — ,,Az egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok iskolai
nevelésének-oktatasanak iranyelvei” c. szakasz 6. pontja Szerinti habilitacios,
rehabilitacids ellatas elveivel, valamint a habilitacids, rehabilitacios tevékenyseg
céljaival és feladataival. Olyannyira, hogy azokat az iskola egészére, minden
tanuldra is keterjeszti. Ugy is fogalmazhatunk, hogy azt a kiemelt figyelmet,
amit a SNI iranyelv feltételez, azt az iskola egészére ervényesiti a ZK Szg.

Ertelemszeriien a sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa keretében, mint
minden tanuldra, igy az iskola aktualisan sajatos nevelési igényl tanuloira is

33 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok
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komoly figyelmet fordit az iskola. A Z6ld Kakas Program alapkoncepcidjanak
egyik lenyeges eleme a személykdzpontusag: minden egyes személyt az iskola
tanuloi (és munkatarsai) koziil egyedi, mindenki mastdl kiilonb6zd — kiilonb6zo
adottsagu, kiillonb6z6 képességii, kiilonb6zé igényii stb. — individualitasnak
tekint.

Az integraciot a Zold kakas Program alapelvében hordozza, t.i. nem tesz a
mindennapi életben kilénbséget az individualitdsok kozott kilondsségeik
szerint. Ez az alapvetés jO egyezést mutat a mozgasszervi, az érzékszervi
valamint tdbb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd6 tanulok esetében ajanlottakkal.

Az iskola kozépsulyos értelmi fogyatékossagokkal valamint sulyos és halmozott
fogyatékossagokkal rendelkez6 tanulokat nem fogad.

11.24 Az iskolavaltas, valamint a tanuld atvételének
szabalyai®

Részletesebben Isd. még a ZKMR 03-05 Atjarhatésag biztositasa c. eljarast.

Az iskola — adott lehetdségei és erdforrasai fiiggvényében - segiti, hogy az
iskolabal tavozni kivano tanulé megszerezhesse az iskolatipus adott évfolyama
zarasahoz szikséges tantargyak osztalyzatait a NAT és a kerettantervek altal
eloirt ismeretek figyelembevételével.

Mivel a Z6ld Kakas Program értelmében nincsen bukas, évfolyamismeétlésre
vonatkozé zaradékot sem alkalmaz az iskola, a tanulét fogadd iskola kérésére az
iskola nyilatkozatot bocsajt ki, amiben részletezi a tanul6 tanulmanyi helyzetét.

Az iskola a tanév soran barmikor fogad tanuldkat mas iskolakbdl — amennyiben
az atvételi folyamat soran jo eséllyel valoszinlisithetd, hogy a tanulo és az iskola
egylittmiikodése eredményes lesz.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 05-01 Delegalt felelgsségek rendszere, személyek]
kivalasztddasa c. eljarast.

Az iskola elfogadja a tanuld6 mas hazai iskolaban kiéllitott hiteles
bizonyitvanyat/torzslapjat, az abban szerepld adatokat.

Az iskola igazgatoja dont arrol, hogy mas iskolatipusban vagy mas iskolaban
szerzett tantargyi osztalyzatok beszamithatoak-e, s ha igen, milyen modon az
iskola aktudlisan érvényes tantragystrukturaja szerint.

3420/2012 (VI11.31) EMMI rendelet 7.8 (3) bekezdés
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A kualfoldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar kdznevelés
iskolarendszerében folytathatdak. A tanulmanyok beszamitasarol, tovabba a
tanul6 felvételérdl az iskola igazgatdja dont.>®

11.25 Tantargyak strukturaja

Az iskola &ltal alkalmazott tantargyi struktara megfelel a 110/2012. (VI. 4.)
Korm rendelet (NAT) altal iskolatipusokra ¢és iskolafokokra eldirt
tantargystruktdraval valamint az oktatott szakmak kerattanterveiben illetve
programleirdsaiban talalhaté tantargyi struktarakkal:

Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyama szamara®
Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyama szamara®’
Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara®
Kerettanterv a szakgimnazium 9-12. évfolyama szamara®
Kerettanterv a miivészeti és médiafotografus 9-13 évfolyam szamara*
Kerettanterv a mozgokép és animaciotervezd 9-13 évfolyam szamara*

A tantargyi struktira a kdzponti kerettantervekben el6irt tantargyakbol és modulokbol
valamint a ZK Szg. specialitasainak megfeleléen kidolgozott projektekbdl épiil fel.

A tanév végén az aldbbi, a kozponti kerettantervekkel egyezd tantargyi struktirak
szerint (is) ertékeljuk tanuldinkat.

Az iskolaban az alabbi idegen nyelvek kozil véalaszthatnak a tanulok

angol francia
német olasz
0rosz spanyol.

Az iskola a koOzponti kerettantervekben nem szereplé, de a valaszthatd
kozismereti vizsgatargyak kozott*? megjelolt vizsgatargyak kozil az alabbibol

% 2011. évi CXC tv. 92.§ (9) bekezdés

% https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_alt_isk_1 4 ev

37 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk 5 8

38 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9 12 ev

39 https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_szakkepzes/szakgimnaziumok 9 12

40

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/szakgimnaziumok_9_12/kepzo_ip
armuveszek

41
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/szakgimnaziumok_9_12/kepzo_ip
armuveszek

421sd. 100/1997 (V1.3.) Korm. rendelet 2. sz. melléklet els6 rész
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biztosit felkeészitést tanuldinak és egyuttal szervez a szamukra érettsegi vizsgat:

- Fenntarthatosag.

E vizsgatargynak a 100/1997 sz. Kormanyrendeletben megfogalmazott altalanos
¢s tartalmi kovetelményei teljesitésére az iskola tematikus felkészitd projekteket
Szervez.

E felkészitd projektek idOtartama kozépszintli érettségi vizsgara torténd
felkészités esetén legalabb szadzharmincnyolc oOrat, emelt szintli érettségi
vizsgara torténd felkészités esetén pedig legalabb kettdszazhetvenhat orat kell
kitennie.*

E felkészitd projektek eredményes teljesitését valamint adott tantargybol az
érettsegire bocsajtas lehetdségét az iskola a torzslapban és a bizonyitvanyban is
megjelenitett zaradékban igazolja.

A tevékenységek egy része allanddan a kinalat része: munka a szemelyes
segitdvel, iskolai rendezvények, tehetséggondozas, stb; mig mas elemek a
szikségletek szerint valtozhatnak. Pl. ha 8 tanul6 igényel egy sajatos, korabban
nem létezo foglalkozast, akkor az a foglalkozas az adott tanévben elindul.

Mivel az oktatasszervezes nem évfolyamokra és nem tantargyakra, hanem
jellemzé modon projektekre szervezett, a kozponti kerettantervek szerint
iskolatipusok szerinti éves iddkereteket a Zo6ld Kakas Program értelmében
iranymutaténak tekintjiik. A fentiek szerinti 0Osszegzett idOkeret adja
1dégazdalkodasunk kereteit.

lIsd. még a ZKMR 04-01 A tanuldk kitelezé heti draszama c. eljarast]

12 SZAKMAI PROGRAMUNK

Az egyes szakmak oktatasa soran szakmai programokban rogzitett tudas-,
képesség- és készség- elbirasokat tekintjiik iranymutatonak. Az iskola az alabbi
szakmak oktatasat végzi:

miivészeti és médiafotografus
mozgokép- és animaciotervezo.

Az oktatdsszervezés terén az u.n. tapasztalati tanulds feltételeinek a
megteremtéseére torekszlnk. Erre a projektalapu oktatast tartjuk megfelelének.

Az Aaltalunk kidolgozott es alkalmazott projektoktatds alapvetéen a tanulok
érdeklodésére alapozott, valos (t.i. tényleges — piaci) igényekre valaszold,
termék/szolgaltatas/tartalom eldallitasat célz6 projektek szervezése €s

43 1sd. 100/1997 (V1.3.) Korm. rendelet 6.8 (4)
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bonyolitasa adja a képzés alapjat.

Munkatarsaink e projektek keretében ismerik fel és segitik tudatositani a
tanulokban az egyes szakmak megkivanta tudasokat, képességeket ill.
készségeket (kompetenciakat) is — az altalanos személyiségfejlodés keretében,
illetve a tudas-konstrukcio épitése keretében értelmezheté kompetenciak mellett.

Azaz a kompetenciafejlesztés, beleértve az ismeretelsajatitast is egyrészt a
tanulok tényleges érdeklédése, masrészt a piaci jellegli projektek logikaja a
mentén zajlik. A tanuldk rendszeres id6k6zonként u.n. projektbeszamolok (a
projektmenedzsment keretében ez megfelel az 0.n. checkpointoknak) keretében
szamolnak be az adott projekt allasarél, valamint a projektvégrehajtas keretében
szerzett Uj tapasztalataikrol, ismereteikrol.

A fenti munkamenet soran Ohatatlanul maradnak ki olyan ismeretek, melyeket
az adott szakma programkovetelménye egyébként megkovetel. Ezeket részben a
projektbeszamolodkra valo felkésziilés soran, részben az e célbdl szervezett,
koncentralt, 0.n. korrekcios képzések keretében sajatitjak el a tanulok. A
szakképzésben részt vevO tanulok a gyakorlati képzési kotelezettségeiket
részben az iskolai tanmiihelyekben, részben kiils6 munkahelyeken, részben az
iskola és kiilsé cégek kozott létrejott egytittmiikodési megallapodasok keretében
kiils6 munkahelyeken teljesitik.

13 DOKUMENTACIOS
RENDSZERUNK

A Zo6ld Kakas Program egységes informatikai rendszert alkalmaz a neveléssel,
oktatdssal kapcsolatos adatok, informaciok, dokumentéaciok kezelésére,
dokumentalasara valamint archivalasara. Ennek alapja a sajat fejlesztésii
AdatBazi nevli adminisztracids szoftver.

Részletesebben Isd. még a ZKMR 07-01 Infrastruktira miikidtetése c. eljarast)

Részletesebben Isd. még a ZKMR 07-02 Adminisztracié miikodtetése c. eljarast)

14 MINOSEGIRANYITASI
RENDSZERUNK

Munkankat a partnerkdzpontusag, a folyamatos jobbitas valamint a szervezeti kultura
folytonos fejlesztése jegyében végezziik. 2009. évben masodik alkalommal nyertik el
az 0.n. FUPI Modell szerinti tanGsitast, melyet fiiggetlen tanisité szervezet, a Certop
Rendszerhaz adott ki.

Mindségiranyitasi rendszeriinket azota is rendszeresen megujitjuk.
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A Mindségiranyitasi Rendszer a Zold Kakas Program szabalyoz6é dokumentumainak
egyike.
A Mindségiranyitasi Rendszer a jelen Pedagogiai Programmal szoros egységet alkoto
szabalyoz6 dokumentum.

A Minéségiranyitasi Rendszer eljarasai
0. PEDAGOGIAI PROGRAM
1. MINOSEGPOLITIKA

ZKMR 00-00 Mindségiigyi rendszer felépitése
ZKMR 01-00 Mindéségpolitika

2. MINOSEGGONDOZAS
ZKMR 02-01 Fogalommeghatarozasok
ZKMR 02-02 Felugyelt szervezeti dimenziok
ZKMR 02-03 Folyamatterkep
ZKMR 02-04 Szervezeti ertéekek azonositasa
ZKMR 02-05 llleszkedés a kdrnyezeti elvarasokhoz
ZKMR 02-06 Munkatarsak értékelése
ZKMR 02-07 Atfogo onértékelés

3. NEVELES- ES OKTATASSZERVEZESI MODSZEREK
ZKMR 03-01 Személyre szabott oktatasszervezés
ZKMR 03-02 Projektalapu oktatasszervezés
ZKMR 03-03 A tanuldk értékelése — azonositas és tandsitas
ZKMR 03-04 A tanuldk tovabbhaladasa
ZKMR 03-05 Atjarhatdsag biztositasa

4. A TANULOK KOTELEZO HETI ORASZAMA
ZKMR 04-01 A tanuldk kotelezd heti 6raszama

5. AVEZETESI MODELL
ZKMR 05-01 Delegalt felelosségek rendszere, személyek kivalasztddasa
ZKMR 05-02 Szervezeti kultira mtikodtetése es felligyelete
ZKMR 05-03 A kommunikécids terek mitkodtetése

6. PEDAGOGUSVEGZETTSEG ES SZAKKEPZETTSEG
ZKMR 06-01 Pedagbgusvégzettség és szakképzettseg

7. AMUKODESHEZ SZUKSEGES FELTETELEK
ZKMR 07-01 Infrastruktura mukodtetése
ZKMR 07-02 Adminisztracio mikodtetése
ZKMR 07-03 Idégazdalkodas, idészervezés
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15 ESZKOZOK ES
FELSZERELESEK JEGYZEKE

15.1A nevelé-oktatd munka infrastrukturalis feltételei

A képzés alapvet6 helyszine a Bp. IX. Hurok u. 11. sz. alatti 1.300 m2 -es épllet
az alabbi termekkel:

2 db 70m2 -es,
5 db 50-60 m2 -es,
6 db 40 m2 -es szaktanterem,
3 db 25-35 m2 -es szaktanterem,
1 db 150 m2 -es kdzOsségi terem.
Az épiiletbe egyidejliileg mintegy 400 {0 fér be.

Az iskola oktatisszervezési megoldasa lehetdvé teszi a heti 6 napos oktatast,
mikdzben a tanulok csak 5-5 napot jarnak iskoladba. Ez a befogadd kapacitast
20%-al noveli meg.

A szakképzésben résztvevo tanulok szakmatol fiiggen idejiik 30-50%-at kell,
hogy gyakorlattal toltsek — tobbnyire kiils6 helyszineken. Ez az épiilet befogado
kapacitasat tovabbi mintegy 30%-al noveli meg. Azaz az épilet a jelzett
oktatasszervezeési megoldasokkal 600 {6 ellatasara is alkalmas.

Egyes témakorokkel kapcsolatos foglalkozasok kiilsd helyszineken zajlanak (pl:
kémiai kisérletek, fizikai Kkisérletek, biologiai laborgyakorlat, testnevelés,
konyvtar, stb.). Ezeket részben a kornyez0 intézményekkel kotott szerzOdeések
keretében biztositjuk, réeszben nem-formalis ill. informalis oktatasszervezések
keretében valositjuk meg.

Az iskola rendelkezik informatikai halézattal (c.c.a. 100 végpont+wifi), allandd
széles savu internetkapcsolattal, a belsé haldzatot kiszolgald szerverrel. Minden
tanterem es szaktanterem rendelkezik tobb végponttal.

Ketté db. informatikai szaktanterem és egy db. multimédias laboratorium all
rendelkezésre.

15.2 A nevelo-oktatdo munka targyi feltételei
Eszkdz- es felszerelésjegyzék

A szakgimnadzium rendelkezik szamitogépes adathordozokon hozzaférhet6
demonstracios eszkdzokkel valamint egyéb oktatastechnikai segedeszkozokkel.

Az iskola onallé kézikonywvtarral rendelkezik, valamint rendelkezésére all a
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Jozsef Attila lakotelep kozkonyvtara.

Kettdo db. korszerien felszerelt szamitastechnikai szaktanteremmel és 1 db.
multimédias laborral rendelkezik az iskola, a gépek haldzatba vannak kotve.

A pedagdgusok szamara 20 db korszerii asztali szamitogép all rendelkezésre,
szintén részei az iskolai halozatnak.

Minden géprdl biztositott az allandd internetelérés lehetdsége. Az iskola
éplletében wifi rendszer biztositja, hogy a hordozhaté szamitdgépek is barhol
internetkapcsolatot legyenek képesek létesiteni.

Mintegy 25 db. hordozhaté laptop &ll a munkatarsaink és tanulGink
rendelkezésére. A szélessavl wifi rendszer biztositja az U.n. okos eszkdzok
folyamatos hasznalhatosadgat is — és nem csak épiletben, de az épllet
kdrnyezetében is.

Az oktatas rendelkezésere all televizio, CD lejatszok, projektorok, digitalis
felvevok, fényképezdgépek, laptopok. A minden tanteremben Kiépitésre kertlt
halézati csatlakozd lehetdvé teszi az iskolai szerveren tarolt, ill. az interneten
elérhetd tartalmak felhasznalasat a foglalkozasokon.

Az iskola adminisztracioja rendelkezik 2 db. fénymasoldval, szamitogépekkel,
nyomtatoval, faxolasi lehetdséggel, szkennelési Ilehetdségekkel, szines
nyomtatasi lehet6séggel, bizonyitvany-nyomtatoval.

Az iskolaban a szakképzés targyi feltételrendszerei biztositottak.

16 KAPCSOLODO
DOKUMENTUMOK

Hogy csokkentsiik az abbdl fakadd fesziiltséget, hogy a koznevelésért felelds
miniszter engedélyezte egyedi megoldasaink nincsenek végigvezetve a kdznevelést
szabalyozd joganyagon, elkészitettiink olyan szabalyoz6 dokumetumokat, melyek
igazoljak bizonyos kovetelményeknek valo megfeleld mitkodésiinket.

16.1 A kozponti kerettantervek szerinti tudastartalmak

kdzvetitése

Annak igazolasara, hogy az engedélyezett elterési engedély szerinti miikodésiink
keretében eleget tesziink a kdzponti kerettantervek szerinti tudastartalmak kozvetitése
kovetelményeknek kilén dokumentumokban dolgoztuk fel azt, hogy az intézmény
altal biztositott projektkinalat biztonsaggal lefedi azokat.
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Isd. NAT 2020 szerinti TANTARGY| TEMAKOROK iskolatipusonként c. tablat

Isd. Zo6ld Kakas Szg. PROJEKT _KINALATA

16.2 Vizsgaszabalyzat

Annak igazolasara, hogy az engedeélyezett egyedi megoldasok szerinti miikodésiink
keretében eleget tesziink 20/2012 sz. EMMI rendelet 7. § (1) bekezdés ai)
alpontjaban foglaltaknak kilén dokumentumban kidolgoztuk az engedélyezett egyedi
megoldasok szerinti miikkodésiinkkel is harmonizalo vizsgaszabalyzatot.

Isd. Z0ld Kakas Szg. Vizsgaszabalyzata.

16.3 Minéségiranyitasi Rendszer

A koOznevelési tarsadalmi alrendszer alapvetd intézményére, az iskolara mint
szervezetre vonatkozo szamos mas eldirasnak valdo megfelelést a Zold Kakas
Program Mindségiranyitasi Rendszerében foglaltuk 6ssze.

Isd. https://wiki.zoldkakas.hu/hu/home
azon belil: ZK-Mindéségiranyitasi Rendszer
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17 ZARADEK

A fenntartd az iskola igazgatdjaval egyetértésben Kkijelenti, hogy a jelen
pedagogiai programot minden esetben az aktudlis torvényi valtozasoknak
megfeleléen aktualizalja annak hatalyossaga alatt. A hatdlyossag lejartat

=77

A modositott pedagdgiai programot elfogadasra minden esetben a tantestlet elé
bocsajtja a fenntartd.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatalanak maodja:
- az aktudlis Pedagdgiai Program minden esetben megtaldlhaté az iskola
honlapjan onnan let6lthetd verzidban

- az aktualis pedagdgiai program nyomtathato verzidja megtalalhaté az iskola
szerverén, és elérhetd az iskola belsé informatikai halézatan keresztil is

- az aktudlis es alairdsokkal, pecséttel hitelesitett pedagdgiai program
folyamatosan megtalalhaté az iskola honlapjan valamint az iskola titkarsagan,
ahol azt betekintésre barki elkérheti és megkaphatja.

Jelen pedagogiai programot tervezetként a Z6ld Kakas Liceum Szakgimnazium
tantestllete 2023.08.16-i nyilvanos (lésén megtargyalta, és tobbségi szavazassal
jévahagyasra ajanlja.
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18 LEGITIMACIOS ZARADEK

A jelen Pedagogiai Programot megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek,
elfogadom.

A Z0ld Kakas Liceum SZG tantestiilete nevében:

DocuSigned by:

Farkos Beida

C78F43911967439...

Farkas Beata
Budapest, 2023.08.29.

A 7061d Kakas Liceum SZG szulo1 szervezete nevében:

DocuSigned by:
| %l?_omé Waller W
EF201C8CAOCD4D3...

Valyonné Walter Judit
Budapest, 2023.08.29.

A Z6ld Kakas Liceum diakdnkormanyzata neveben:

DocuSigned by:

kusmfwan, Munylért

C1737AB432D84E9...

Kusztvan Menyhért Gyorgy
Budapest, 2023.08.29.
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