Maisodik Esély: Zold Kakas
VEKOP-7.3.5-17-2017-00004

A kedvezményezett neve: Mi-Hely Liceum Alapitvany
A projekt cime: Masodik Esély: Zold Kakas

A tamogatas osszege: 35157 839 F t

A tamogatas mértéke: 100 %

Projektidészak: 2019. 01. 01. - 2020. 12. 31.

A projekt azonosité szama: VEKOP-7.3.5-17-2017-00004
A projekt szakmai tartalma

Cél a kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd, tankodteles koron tuli fiatalok koézépfoku
tanulmanyokba vald visszavezetése, érettségi bizonyitvany, szakképesités megszerzésének
tdmogatdsa — Osszességében a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas megel6zése. Cél a személykdzpontl, komplex és alternativ pedagdgiai
hatasrendszerek miikodtetése, egyéni tanulasi utak biztositasa; a pedagogiai és a segitdi
munka Osszekapcsolasa, a kettd komplexitasa és szinergidja a kozépiskolabdl kimaradt
fiatalok tdmogatasaban. A Felhivas 3.1.1.1. alapjan kotelez6en megvaldsitandd 6nalldan
tdmogathato tevékenységek a kovetkezok:

1. Egyéni tanuloi igényekre reagald (intézményen beliili és mas intézményekkel torténd
egylittmiikodések eredményeképp megvaldsuld) rugalmas tanuldsi uUtvonalakat biztositd
személykdzpontll pedagogiai gyakorlat megvalositasa: iskolank legfontosabb sajatossaga az
egyéni litemezés, tanulasi utak biztositasa. Segité kapcsolatok, mentorrendszer — a projektben
résztvevd minden fiatalnak van egy segitd kapcsolata, akivel heti egy alkalommal egyéni
beszélgetésre keriil sor (orarendi keretben, strukturdlt idében, heti min. 1 6ra, ezenfeliil
mentor és/vagy didk kérésére).
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2. A pedagogiai program intézményi dokumentacidjanak 4tdolgozasa: alternativ
kerettanterviink készitését 2012 augusztusdban fejeztiik be, az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma 2013. majus 13-ai hatarozataval (szama: 5105-6/2013/KOIR) hagyta jova. Ez
alapjan késziilt el az iskola pedagodgiai programja. A pedagdgiai program feliilvizsgalata
iddben és szakmailag is nélkiilozhetetlen.

3. A kiilonb6z6 tanulédsi formakat (formalis, nem formalis, informalis), az aktiv tanulast és
onalld ismeretszerzést tdmogatd, pszichoszocidlisan tamogatd €s vonzd tanuldsi kornyezet
kialakitasa.

4. Egyéni sziikségletbdl kiinduld fejlesztés megvaldsitasi egyéni fejlodési terv mentén,
elérehaladasi napld vezetésével az alabbi tevékenységek megvalositasdval: motivacids
csoport (Osztonzés masképp!), egyéni fejlesztési tervek felvételében kompetencia fejlesztés
rogzitése (szovegértés, matematika), digitalis kompetencia fejlesztés (fokuszaltan munkaerd-
piacon is hasznosithatd), tanuldsmodszertan programelemek megvalositasat terveztiik.
ElethelyzetbSl adodé nehézségek lekiizdésének tamogatasa, személyiségfejlesztés: dnismereti



csoport, valamint pénzkezelési ismeretek tervezése tortént. Eletpalya-épités: Onismereti
csoport, munkaeré-piaci kompetencidk fejlesztése (csoport) mint fejlesztési csoportok.

5. Kozosségfejlesztés, tandran kiviili kulturdlis, szabadidds programok biztositasa,
klubtevékenységek megvaldsitdsa (kommunikacios ¢és szocialis képességek fejlesztése,
személyiség gazdagitasa, kozvetlen hatranykompenzalads): élménypedagogiai programok,
JatékKlub (tarsasjaték pedagogia).

6. A pedagogiai munkat tamogato tevékenységek: stabmunka fejlesztése a célunk.

7. Nyilt napok, nyitott programok szervezése tanévenként legalabb két alkalommal
(programon kiviili személyek bevondsaval): évente 2 alkalommal, azaz projektid6 alatt 4
alkalommal nyilt napra keriil sor.

8. Egyiittmiikddés a projekt megvalositdsa soran: a mentori munka egyik alapvetd eleme a
kapcsolattartas és egyiittmiikodés relevans szakemberekkel, csaladdal, stb. Ezért egy-egy diak
esetében ezt természetszeriileg megvaldsitjuk, st az esetnaplokban dokumentaljuk is. A
projektidé alatt a kiemelt projekttel egyiittmiikodési megallapodést irunk ald, ill. adatot
szolgaltatunk szamukra (EFOP-3.1.7. Esélyteremtés a koznevelésben).

9. Haloézatosodas, kapacitasfejlesztés: a projektidé alatt két Masodik esély iskolaval, a
Belvérosi Tanoda Alapitvanyi Gimnaziummal, valamint a Burattino Szocialis és Kulturalis
Egyesiilettel kotottiink egytittmiikodési megallapodast. A Felhivas 3.1.1.2. alapjan valaszthato
onalléan tdmogathatd tevékenységek: a projektidd alatt a Megallo Csoport Alapitvany
Szenvedélybetegekért civil szervezettel mukodink egyiitt. Két tanodaval vettik fel a
kapcsolatot, kotottiink EM-t: a Csorogi €s a Patkai Tanodaval. Sor keriilt Onkéntesek
bevonasara is - elsésorban kortarssegitOket, egyetemistakat; felsGoktatasi intézményekkel
(pl.: onkéntesek bevonasa, pedagogusjeldltek és egyéb segitd szakmakat tanulok részére
gyakorlati hely biztositasa valosult meg. A Felhivas 3.1.2.2. alapjan valaszthat6 6nalléan nem
tdmogathatd tevékenységek: a projekt megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok beszerzése: a
projekt keretén beliil; valamint Belsé tudasmegosztd elektronikus feliilet, moddszertani
eszkoztar és feladatbank létrehozasa, fejlesztése, bovitése (Felhivas 3.1.2.2.): "Digitalis bank"
- pénziigyi tudatossag kompetenciafejlesztését tamogatd szoftver fejlesztése, kialakitasa. A
masik Belsé tuddsmegosztd elektronikus feliilet, modszertani eszkoztar és feladatbank
létrehozéasa, fejlesztése, bdvitése: kompetencia fejlesztd méréshez kapcsolodd adatbazis
fejlesztése - kompetenciatérkép fejlesztése.



